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Mesdames, Messieurs,

Contribuer a la sécurité alimentaire pour les personnes plus défavorisées de notre

r®gi on, cbest ce gQque nous avons r ®ussi
ann®e. Pr s do6undemmded ohtiété remigiaax okganisnoes deskervis
par Moi sson Beauce, une ann®e historique
" | 6engagement de |l 6ensembl e des emp |
déadministration et de nos p pesonne démunie®de ®oiredoransunaate ontd 0 n «
pu avoir acc s ~ des denr®es alimentaires de qualit®

gue vous avez ma plus profonde reconnaissance, car vous avez contribé a faire grandir notre grand rés eau de
partage.

Au nom de tous mes coll gues du conseil dbéadministrat
sortants, monsieur JeanGuy Mor i n et madame | sabell e Doyon pour | e f
gue vous avez offert a notre organisation. Vos apports tout au long de vos mandats respectifs ont été significatifs

pour | avancement de | a Banque alimentaire et nous \

vivacité de nos quatre (4) nouveaux administrateurs de cette année, qui ont su apporter une contribution
significative dés le début de leur mandat. Merci.

Enfin, jbéai merais souligner | e travail incroyabl e de
Lisa, tu as su guider avec rigueur notre organisation et prendre des décisions qui étaient avérées pour le mieux-
étre et le développement de notre organisation, et ce, dans un contexte de mouvance des employés et de
besoins grandissants des personnes aidées. Merci pour ta fidélité et ton engagement envers notre organisation.

Codffo S

Catherine Leblanc
Président edu consei l ddéadmini stration
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Défi relevé!

Joai accept® en d®but dbdann®e | e mandat déi npri®congdn de
afin de donner naissance a un magnifique petit garcon.

Cbest avec beaudexupigdéhpmal i p®ietl e volant pour cett e
qgue nous avons mené la course. Au cours de cette derniere année, nous avonsvecu de belles montées et pris
des virages serrés, mais ensemble nous avons tenu la route.

La générosité des gens et des entreprises nous a aussi accompagné dans cette odyssée Cé6est en gr an
grace a eux que nous pouvons soutenir la population fragilisée, en collaboration avec nos organismes accrédités.

Je désire remercierets oul i gner Icaption desmembrés dup@reornel, des bénévoles et du conseil
ddéadmi ni st r atcolaboratiorOneus peemettde poitee haut et fort notre mission.

Ce rapport dobéacti vi t ®stouvleheau traval réalisétat érséfice die odirs alleotivité.

Bonne lecture !

Lisa Faucher
Directrice générale  par intérim

L6®qui pe de Moi sson Beauce tient ° te remercier pour
a la direction générale. Malgré les nombreux défis auxquels tu as fait face, tu as toujours agi pour le bien -étre

de notre organisation avec rigueur, authenticité et générosité. Tu as beaucoup de leadership et nous sommes
heureux de continuer de te cétoyer dans ton réle de directrice générale adjointe. Mer ci Lisal!

iLO®quUui pe de Moi s
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MEMBREDUCONSEIL DO ADMI NI STRATI ON

Nous avons |l e privil ge déavoir au sein du conseil
engageés. Unissant leurs expertises, ils propulsent Moisson Beauce encore plus loin!

Catherine Nataly Maryse
Leblanc Blondin Lessard
Présidente X . 5 s
Vice-présidente Trésoriére
Avocate, Directrice des affaires légales | Directrice | Centre d'éducation des adultes Directrice des finances | Métal Sartigan
Garaga MGR Beaudoin, Les Sources
. Isabelle
Guylaine Pascale S
Lapointe Carrier Y
o Administratrice Administratrice
Secrétaire
Retraitée et bénévole chez Moisson Beauce Avocate | Bernier Beaudry :\D/IIIeII(’:tLrtIZ: insolvabiliteé des consommateurs |

Karine Sandra Jean-Guy

Duquette Fournier Morin

Administratrice Administratrice Administrateur
Gérante, fruits et [égumes | Metro Laval Directrice générale | Maison de la Famille Directeur de la stratégie opérationnelle |
Veilleux Beauce-Etchemins - La Grande Ourse Club Parentaide Beauce-Centre

Nicolas
Poulin

Audrey
Poulin

Administratrice g
Administrateur

Directrice - Développement de marché |
Caisse Desjardins des Sommets de la Directeur au développement | Orbite Gestion

Beauce d'Espaces

Merci a chacun de vous pour votre immense contribution et votre engagement. Un merci spécial a nos
administrateurs sortants, Isabelle Doyon et Jean-Guy Morin. Bon succes dans vos nouveaux défis!
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NOTREMISSION

RECUEILLIR , TRIER, TRANSFORMER les surplus d'aliments auprés de | inilustrie agroalimentaire pour
les REDISTRIBUER gratuitement aux organismes communautaires d'ici.

ENSEMBLE pour nourrir |l es gens doéici, dep

Grace a nos différents programmes en autonomie alimentaire et en réinsertio n sociale , nous
participons au développement de solutions durables afin de favoriser la sécurité alimentaire pour tous.

NOSVALEURS

MRC
Bellechasse

@
3
Nouvelle-Beauce
Respect Entraide Solidarité Equité Intégrité L.

TERRITOIRE DESSERVI

Moisson Beauce couve 7 MRC, en passant par Bellechasse,
Lac-Etchemin, Thetford Mines, Lac Mégantic
en plus de la grande région de la Beauce

MRC
Beauce-Sartigan

MRC
du Granit

Rapport desactivités Moisson Beau@022-2023 - 6 -



PORTRAITLOCADES USAGERS DE LOAI DE ALI M

= =A =4 =4 =

Chaque année, Moisson Beauce répond, en collaboration avemlus de 50 organismes , a 150 000
demandes d 6 ai de a lLe tars touckeides enfants.

1 personnes sur 5 , qui fait une demande, est sur le marché du travalil.

80 % des usagers du dépannage alimentaire sont locataires.

12% des demandes proviennent doéune client | e a’ n®e
72 % des familles utilisent le service de dépannage alimentaire 6 mois ou moins. ®

Hausse importante de la clientéle immigrante et des étudiants pour les dépannages alimentaires.

Références auBilan faim 2022
(1) Faits saillants Aide Alimentaire enBeauceSar t i gan St ati st i gues*®jdndierauidl décemhrei2028.) en 2022 (du

FAITS SAILLANTS

En 2022-2023, grace a ses opérations, Moisson Beauce a distribué955 223 kg de denrées et autres
produits essentiels, soit une valeur marchande de plus de 6,7 millions $.

Les dons monétaires regus ainsi que les subventions du gouvernement fédéral nous ont permis, au cours
de la derniére année, de faire des achats de denréesau montant de 241 000 $.

Le programme de récupération en supermarchés (PRS) nous permet de récupérer les denrées aupres de
40 fournisseurs  régionaux sur une base hebdomadaire.

Léinflation g®n®r al e @o Jtopélatiogs decMoissoreBeaecer sur | es
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Soutien financier

T

Nous avons obtenu une subvention de95 856 $ dufondsd 6ur gence en s ®phasedde® a
Banque alimentaire Canadg dont70000$ dest i n® ~ | & ac h 856 9% mber nonsoaidera i t u
couvrir une partie des frais de transport et doen

Cette année,gracea u f onds di&Gourvegnemet du Québec , BAQ aréalisé plusieurs achats
de frutset | ®gumes frai s, du Il ait, d e péridsabléssqui @ augnehtaila i e u
variété de produits offerts pour nos organismes.

Collaborations

Vi si

T

Cett e ann®e  Culivé pourg &@artagsrmmous a remis un grand total de 28 912 kg de fruits

et légumes frais, soit 4 f oi s pl us que | GanDe®eplpurs®c Rldeartgani s
nouveaux partenariats avec différents maraichers de petites et grandes envergures qui permettent de

nous donner au-dela de la saison des récoltes. De nouveaux partenariats qui permettent de redistribuer

encore plus de fruits et Iégumes frais et nutritifs aux familles dans le besoin sur une plus longue période

de I 6ann®e.

Dans la derniére année, nous avons fait la livraison de surplus de nourriture en moyenne 4 fois par
semaine dans les frigo s dons. Une belle collaboration dont nous sommes fiers et qui a pour mission

dé®viter | e gas pddhcbuaageele pattagendans la eommumaute.t

Nous avons créé un comité approvisionnement  , dont les objectifs sont de planifier les achats de
denréesd ur ant ,trademdesRfaconsde sdapprovisionner avec de
obtenir le meilleur prix possible. Le comité est composé de membres du consei | dbéadr

d 6 e mp | angi que de membres externes qui possédent une expertise en approvisionnement.

En collaboration avec Blanchette Vachon s.e.n.c.r.l., nous avons implanté un nouveau systéme

comptable . La migration vers le logiciel Quickbooksnouspermetd 6 a m® | i onapmdité dnbcetxr®ec u t |
t es d 6 oetfguanisdelgsme s

Accréditaton déun nouvel organi sme en t aAsdociaton des M@C.sesn 0

Deux-Rives.

Visite de courtoisie  de nos épiciers de la région de Thetford Mines, Bellechasse et de la Beauce. Ces

rencontres nous permettent de développer des liens avec nos fournisseurs, de les sensibiliser a notre
r®al i t® et dbéapporter des changements b®n®fi ques

Visite doorraccraditéss paeles employés de Moisson Beauce &n de les sensibiliser aux

différents services offerts et mieux comprendre leur réalité quotidienne et les types de besoins présents
dans la région.
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