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 MOT DE LA PRÉSIDENT E 
 

 

 

 

 

 

 

 

Mesdames, Messieurs,  

Contribuer à la sécurité alimentaire pour les personnes plus défavorisées de notre 

r®gion, côest ce que nous avons r®ussi ¨ faire une fois de plus tous ensemble cette 

ann®e. Pr¯s dôun million de kilos de denrées ont été remis aux organismes desservis 

par Moisson Beauce, une ann®e historique en mati¯re dôapprovisionnement. Gr©ce 

¨ lôengagement de lôensemble des employ®s, des membres du Conseil 

dôadministration et de nos pr®cieux b®n®voles et donateurs, les personnes démunies de notre communauté ont 

pu avoir acc¯s ¨ des denr®es alimentaires de qualit®, saines et vari®es, et ce tout au long de lôann®e. Sachez 

que vous avez ma plus profonde reconnaissance, car vous avez contribué à faire grandir notre grand rés eau de 

partage. 

 

Au nom de tous mes coll¯gues du conseil dôadministration, je tiens ¨ remercier sp®cialement les administrateurs 

sortants, monsieur Jean-Guy Morin et madame Isabelle Doyon pour le temps, lôexpertise, la passion et le cîur 

que vous avez offert à notre organisation. Vos apports tout au long de vos mandats respectifs ont été significatifs 

pour lôavancement de la Banque alimentaire et nous vous en remercions. Je tiens ®galement ¨ souligner la 

vivacité de nos quatre (4) nouveaux administrateurs d e cette année, qui ont su apporter une contribution 

significative dès le début de leur mandat. Merci. 

 

Enfin, jôaimerais souligner le travail incroyable de notre directrice g®n®rale par int®rim, madame Lisa Faucher. 

Lisa, tu as su guider avec rigueur notre organisation et prendre des décisions qui étaient avérées pour le mieux-

être et le développement de notre organisation, et ce, dans un contexte de mouvance des employés et de 

besoins grandissants des personnes aidées. Merci pour ta fidélité et ton engagement envers notre organisation. 

 

 

 

Catherine Leblanc  
Président e du conseil dôadministration 
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 MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE  PAR INTÉRIM  
 

 
 

 
 
 

Défi relevé! 

Jôai accept® en d®but dôann®e le mandat dôint®rim de la Directrice g®n®rale, qui a temporairement pris congé 

afin de donner naissance à un magnifique petit garçon.  

Côest avec beaucoup dôhumilit® et de cîur que jôai pris le volant pour cette belle aventure, mais côest en ®quipe 

que nous avons mené la course. Au cours de cette dernière année, nous avons vécu de belles montées et pris 

des virages serrés, mais ensemble nous avons tenu la route. 

La générosité des gens et des entreprises nous a aussi accompagnée dans cette odyssée.  Côest en grande partie 

grâce à eux que nous pouvons soutenir la population fragilisée, en collaboration avec nos organismes accrédités. 

Je désire remercier et souligner le travail dôexception des membres du personnel, des bénévoles et du conseil 

dôadministration. Cette belle collaboration nous permet de porter haut et fort notre mission.  

Ce rapport dôactivit®s vous permettra dôobserver tout le beau travail réalisé au bénéfice de notre collectivité.  

Bonne lecture !  

 

 

Lisa Faucher  
Directrice générale  par intérim  
 

Lô®quipe de Moisson Beauce tient ¨ te remercier pour lôexcellent travail que tu as fait tout au long de ton mandat 

à la direction générale. Malgré les nombreux défis auxquels tu as fait face, tu as toujours agi pour le bien -être 

de notre organisation avec rigueur, authenticité et générosité. Tu as beaucoup de leadership et nous sommes 

heureux de continuer de te côtoyer dans ton rôle de directrice générale adjointe. Mer ci Lisa! 

 

ï Lô®quipe de Moisson Beauce 
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 MEMBRES DU CONSEIL  DôADMINISTRATION  
 

 

Nous avons le privil¯ge dôavoir au sein du conseil d'administration des professionnels passionn®s, loyaux et 

engagés. Unissant leurs expertises, ils propulsent Moisson Beauce encore plus loin! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Merci à chacun de vous pour votre immense contribution et votre engagement. Un merci spécial à nos 

administrateurs sortants, Isabelle Doyon et Jean-Guy Morin. Bon succès dans vos nouveaux défis! 
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 NOTRE MISSION  
 

 

RECUEILLIR , TRIER , TRANSFORMER les surplus d'aliments auprès de lôindustrie agroalimentaire pour 

les REDISTRIBUER  gratuitement aux organismes communautaires d'ici. 

 

ENSEMBLE pour nourrir les gens dôici, depuis 1994 
 

Grâce à nos différents programmes en autonomie alimentaire  et en réinsertio n sociale , nous 

participons au développement de solutions durables afin de favoriser la sécurité alimentaire pour tous. 
 

 
 

 NOS VALEURS 
 

 
 
 

 TERRITOIRE DESSERVI 
 

 

Moisson Beauce couvre 7 MRC , en passant par Bellechasse,  
Lac-Etchemin, Thetford Mines, Lac Mégantic 
en plus de la grande région de la Beauce. 
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PORTRAIT LOCAL DES USAGERS DE LôAIDE ALIMENTAIRE 
 

 

¶ Chaque année, Moisson Beauce répond, en collaboration avec plus de 50 organismes , à 150 000 
demandes dôaide alimentaire. Le tiers touche des enfants.  
 

¶ 1 personnes sur 5 , qui fait une demande, est sur le marché du travail.  

¶ 80  %  des usagers du dépannage alimentaire sont locataires. 

¶ 12 %  des demandes proviennent dôune client¯le a´n®e. 

¶ 72 %  des familles utilisent le service de dépannage alimentaire 6 mois ou moins. (1) 

¶ Hausse importante de la clientèle immigrante  et des étudiants  pour les dépannages alimentaires. 

Références au Bilan faim 2022 
(1)  Faits saillants Aide Alimentaire en Beauce-Sartigan Statistiques dôutilisation en 2022 (du 1er janvier au 31 décembre 2022.) 

 

FAITS SAILLANTS  
 

 
 
¶ En 2022-2023, grâce à ses opérations, Moisson Beauce a distribué 955  223 kg  de denrées et autres 

produits essentiels, soit une valeur marchande de plus de 6,7  millions  $. 

¶ Les dons monétaires reçus ainsi que les subventions du gouvernement fédéral nous ont permis, au cours 

de la dernière année, de faire des achats de denrées au montant de 241 000  $ . 

¶ Le programme de récupération en supermarchés (PRS) nous permet de récupérer les denrées auprès de 
40 fournisseurs  régionaux sur une base hebdomadaire. 

¶ Lôinflation g®n®rale a un impact majeur sur les co¾ts dôopérations de Moisson Beauce. 
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 Les BONNES NOUVELLES !   
 

 

 

Soutien financier  

 

¶ Nous avons obtenu une subvention de 95  856 $  du fonds dôurgence en s®curit® alimentaire phase 4 de 
Banque alimentaire Canada, dont 70 000 $ destin® ¨ lôachat de nourriture et 25 856 $ pour nous aider à 
couvrir une partie des frais de transport et dôentreposage.  
 

¶ Cette année, grâce au fonds dôurgence du Gouvernement du Québec , BAQ a réalisé plusieurs achats 
de fruits et  l®gumes frais, du lait, des îufs et plusieurs produits non périssables qui a augmenté la 
variété de produits offerts pour nos organismes. 
 

Collaborations  

 
¶ Cette ann®e, lôorganisme Cultiver pour Partager  nous a remis un grand total de 28  912 kg  de fruits 

et légumes frais, soit 4 fois plus que lôann®e pr®c®dente. De plus, lôorganisme a d®velopp® de 
nouveaux partenariats avec différents maraîchers de petites et grandes envergures qui permettent de 
nous donner au-delà de la saison des récoltes. De nouveaux partenariats qui permettent de redistribuer 
encore plus de fruits et légumes frais et nutritifs aux familles dans le besoin sur une plus longue période 
de lôann®e. 
 

¶ Dans la dernière année, nous avons fait la livraison de surplus de nourriture en moyenne 4 fois par 
semaine dans les frigo s dons . Une belle collaboration dont nous sommes fiers et qui a pour mission 
dô®viter le gaspillage alimentaire et dôencourager le partage dans la communauté. 
 

¶ Nous avons créé un comité approvisionnement , dont l es objectifs sont de planifier les achats de 
denrées durant lôann®e, trouver des façons de sôapprovisionner avec de nouveaux fournisseurs pour 
obtenir le meilleur prix possible. Le comité est composé de membres du conseil dôadministration, 
dôemploy®s, ainsi que de membres externes qui possèdent une expertise en approvisionnement. 
 

¶ En collaboration avec Blanchette Vachon s.e.n.c.r.l., nous avons implanté un nouveau système 
comptable . La migration vers le logiciel Quickbooks nous permet dôam®liorer notre rapidité dôex®cution. 
 

Visites dôorganismes et fournisseurs  

¶ Accréditation  dôun nouvel organisme en tant que maison dôh®bergement, Association des T.C.C. des 
Deux-Rives. 
 

¶ Visite de courtoisie  de nos épiciers  de la région de Thetford Mines, Bellechasse et de la Beauce. Ces 
rencontres nous permettent de développer des liens avec nos fournisseurs, de les sensibiliser à notre 
r®alit® et dôapporter des changements b®n®fiques ¨ nos cueillettes. 

 
¶ Visite dôorganismes accrédités  par les employés de Moisson Beauce afin de les sensibiliser aux 

différents services offerts et mieux comprendre leur réalité quotidienne et les types de besoins présents 
dans la région. 

  




