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I Mot de la présidente

Mesdames, Messieurs,

C'est avec une grande fierté et une profonde humilité que je prends la parole a titre
de nouvelle présidente du conseil d’administration de Moisson Beauce, apres avoir
occupé le role de trésoriere au cours des quatre derniéres années. Cette année a
marqué un moment important pour notre organisation : le 30° anniversaire de
Moisson Beauce. Trente années de lutte contre I'insécurité alimentaire, de solidarité
et de soutien aux gens dans le besoin de notre région. Nous pouvons étre fiers de
ce chemin parcouru, mais il reste encore beaucoup a faire.

Face a la croissance constante des demandes d‘aide alimentaire, Moisson Beauce
n‘a cessé de s'adapter et d'intensifier ses efforts. Je tiens a souligner le travail
exceptionnel de nos employés, qui font preuve d’'une détermination inébranlable
pour répondre aux besoins de notre communauté. Leur professionnalisme et leur
compassion sont au cceur de notre mission.

Un mot tout particulier pour René, qui a quitté cette année pour la retraite aprés neuf ans au sein de notre
organisation. Son expertise et son dévouement ont grandement contribué a la réussite de Moisson Beauce. Merci
René, ta contribution a été précieuse et tu laisses un héritage important.

Nos bénévoles jouent un rble essentiel dans tout ce que nous accomplissons. Par leur générosité, leur
engagement et leur présence, ils incarnent véritablement nos valeurs qui font la force de Moisson Beauce.
Chaque jour, ils consacrent leur temps et leur énergie a aider ceux qui en ont besoin, et sans eux, notre impact
serait profondément limité. Merci a chacun d’entre eux pour leur dévouement et leur contribution inestimable.

Je tiens aussi a remercier Nataly Blondin, Guylaine Lapointe, Luce Lacroix et Claude Vanasse, qui terminent leur
mandat comme administratrices cette année. Leur expertise, leur vision stratégique et leur soutien ont été des
atouts précieux pour le conseil d’administration. Merci a vous quatre pour votre implication.

Enfin, je veux exprimer ma sincére gratitude envers les membres du conseil d’administration actuel. Leur
engagement continu et leur soutien m'inspirent chaque jour, je suis reconnaissante de siéger avec vous.
Ensemble, nous continuerons a faire face aux défis grandissants, a soutenir I'équipe de Moisson Beauce afin de
permettre de répondre aux besoins de notre communauté et a offrir une aide alimentaire digne, humaine et
respectueuse.

Merci a tous d'étre Ensemble pour nourrir les gens d'ici !

th?wzt 4\—9

Maryse Lessard
Présidente du conseil d’administration
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I Mot de la directrice générale

Mesdames, Messieurs,

Alors que se termine une année marquante, c'est avec beaucoup de gratitude
que je m'adresse a notre grand réseau d’employés, de bénévoles, de partenaires
et de collaborateurs pour dire : mission accomplie !

Tout au long de 2024-2025, notre organisation est demeurée proactive,
rigoureuse et pleinement alignée sur sa mission. En plus des opérations
régulieres, nous avons optimisé nos installations et opérations, renforcé nos
partenariats, propulsé de nouvelles initiatives d’approvisionnement et sensibilisé
le milieu aux enjeux grandissants de l'insécurité alimentaire. Tout ¢a en plus
d’apporter notre expertise au sein des divers réseaux locaux, régionaux et
provinciaux.

Nous avons également souligné, avec fierté, les 30 ans de Moisson Beauce a travers une série d’événements
rassembleurs, porteurs de reconnaissance et d’espoir. Et dans un méme élan, nous avons obtenu avec succes
I'accréditation aux Normes d’excellence de Banques alimentaires Canada, une reconnaissance qui confirme notre
engagement envers les plus hautes normes de qualité, de sécurité et de dignité dans nos opérations
quotidiennes.

Mais au-dela des opérations, des partenariats et des projets, ce sont les histoires humaines qui donnent tout le
sens a notre travail. Je vous partage le témoignage d’'une meére de famille monoparentale ayant recu un
dépannage d’urgence cette année, qui démontre tout Iimpact de notre mission :

« Je nai pas eu une aussi belle Epicerie depuis au moins deux ans et demi. Je me sens comme si c'était ma féte.
Plein de belles recettes concoctées maison, des fruits et legumes frais, variés, des repas rapides a faire avec les
enfants, de quoi déjeuner, des collations pour I'école... Mes enfants étaient heureux de voir tout ¢a. Je me sens
choyée. Merci @ Moisson Beauce. »

C'est pour cela que notre équipe se léve chaque matin.

Merci a tous ceux et celles qui, de pres ou de loin, rendent cette mission possible. Je vous souhaite une excellente
lecture de ce rapport, qui témoigne de la force d'une communauté unie pour nourrir les gens d'ici.

Mot @ Cil
Marie Champagne
Directrice générale
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I Le conseil d’administration

Moisson Beauce s'appuie sur un conseil d‘administration aux expertises complémentaires. Grace a leur
engagement et leur vision, ces leaders passionnés contribuent activement a faire rayonner notre mission. Merci
a chacun.e d’entre vous pour votre engagement.

Maryse Lessard Nathalie Grégoire Claude Vanasse Pascale Carrier
Présidente Vice-présidente Trésoriére Secrétaire
Directrice des Retraitée Secrétaire | Cultiver Avocate |

finances |
Métal Sartigan

pour partager Beaudry Bernier

. Luce Lacroix

& Administratrice
Directrice générale |
Centre d'éducation des Gérante fruits et _Maison de la Famille
adultes Mgr Beaudoin, légumes | © . Nouvelle-Beauce et

Les Sources Metro Laval Veilleux Centre de Pédiatrie
Sociale en Communauté

Nataly Blondin
Administratrice
Directrice |

Guylaine Lapointe
Administratrice
Retraitée

Karine Duquette
Administratrice
Copropriétaire et

Marco Vachon
Administrateur

Nancy Poulin
Administratrice
Coordonnatrice Clinique | Directeur des

Au Bercail et |'Assiettée ~ ressources humaines |
| Beauceronne £ Garaga

Audrey Poulin
Administratrice
Directrice développement

de marché | ;
Caisse Desjardins des // h
Sommets de la Beauce

Merci aux administratrices sortantes a Nataly Blondin, Luce Lacroix, Guylaine Lapointe et Claude
Vanasse pour leur précieuse contribution au sein du conseil d'administration. Leur engagement et leur
générosité ont laissé une empreinte durable et nous leur souhaitons le meilleur pour la suite de leurs projets.
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I Notre mission

Approvisionner notre réseau d’organismes accrédités de Chaudiére-Appalaches en recueillant, triant et
transformant des denrées, afin de lutter contre I'insécurité alimentaire, tout en réduisant le gaspillage.

Grace a nos différents programmes de réinsertion socioprofessionnelle, nous participons au développement et

maintien des capacités, notamment pour la clientéle ayant une déficience intellectuelle ou physique, ainsi que
des problématiques de santé mentale.

I Notre vision

Etre au coeur du réseau de partage en sécurité alimentaire.

I Nos valeurs

Respect Intégrité Collaboration Engagement Faire la différence

I Territoire desservi

Moisson Beauce dessert 6 MRC en Chaudiére-Appalaches.

MRC
Bellechasse

MRC
Nouvelle-Beauce

MRC
des Etchemins

MRC
des Appalaches
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Une demande toujours bien présente sur le territoire

Le Bilan-Faim 2024 confirme une réalité préoccupante : la demande d’aide alimentaire ne montre aucun signe
de ralentissement en Chaudiére-Appalaches. Moisson Beauce et son réseau d’organismes partenaires sont plus
mobilisés que jamais pour répondre a cette pression grandissante.

Chaque mois :
v' 6 000 personnes différentes ont recours a I'aide alimentaire dans notre région
v' 36,5 %o des demandes sont pour des enfants
v 81 % des usagers sont locataires

v 1 personne sur 4 qui demande de l'aide alimentaire occupe un emploi

Grace a la force du réseau, Moisson Beauce contribue mensuellement a :

v 6 450 dépannages alimentaire
v 11 760 repas servis

v 7 500 collations servies

La situation reflete une pression constante sur le filet social, accentuée par un contexte économique difficile et
une inflation grandissante. Fait marquant : une personne sur 4 ayant recours a l'aide alimentaire dans notre
région a un emploi, un taux plus élevé que la moyenne provinciale qui est d'une personne sur 5.

Moisson Beauce a distribué plus de 1 million de kilogrammes de denrées et produits essentiels, pour
une valeur marchande de 11,6 millions $. Grace aux dons et a I'appui de ses partenaires, 'organisme a

également fait 'achat de 208 000 $ de nourriture dans la derniére année afin de palier a la forte
demande.

Malgré les efforts collectifs, 72 % des organismes déclarent avoir manqué de denrées au cours de I'année,
soulignant I'ampleur des besoins sur le territoire.
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I Moisson Beauce en bref

Une cuisine optimisée pour transformer encore plus!

Notre cuisine a été complétement revampée pour offrir une capacité de transformation encore plus optimale.
Ajout d’une 2¢ marmite a vapeur, de 2 fours combis, d'un mélangeur commercial, d'un nouveau frigo et bien
plus encore...

Grace a une mise a niveau exceptionnelle, notre cuisine fonctionne désormais a pleine capacité et ca se ressent
dans les paniers d’aide alimentaire !

En janvier, février et mars dernier, nos talentueuses cuisinieres et leur incroyable équipe de bénévoles ont
préparé 138 % de repas de plus comparativement a I'an dernier ! Un véritable exploit qui permet d’offrir
encore plus de mets réconfortants a ceux qui en ont besoin : sauce a spaghetti, pizzas, potages, rago(it de
boulettes, muffins, biscuits, compotes de pommes, etc.

Cette belle avancée a été rendue possible grace au Programme d‘aide financiére au développement des
infrastructures d’entreposage des Banques alimentaires du Québec et a La Fondation Moisson Beauce.

Bravo a nos cuisinieres et bénévoles pour leur dévouement et leur travail exceptionnel !
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I conformité aux normes d’excellence de BAC

Banques 2

593\‘.9‘

Moisson Beauce est fiere d'avoir obtenu son accréditation aux Normes d’excellence de ;
Banques alimentaires Canada. 8

e pe\.\@')

Ce programme national établit un cadre rigoureux visant a assurer les plus hauts
standards de qualité, de sécurité et de dignité dans les services offerts par les banques
alimentaires. Il couvre I'ensemble des secteurs d’activité suivants : gouvernance et
administration, gestion des ressources humaines, finances et aspects juridiques, service
a la clientele, participation du public et collecte de fonds et opérations et salubrité alimentaire.

Cette démarche nous permet de servir notre communauté dans le respect des meilleures pratiques reconnues a
I'échelle canadienne. Merci a toute I'équipe, administrateurs et employés, impliquée dans ce dossier d’envergure.

I Numérisation des données

Une transition bien amorcée

Instauré par Banques alimentaires du Canada, Moisson Beauce a
poursuivi en 2024-2025 la mise en ceuvre du projet de numérisation
des données d'aide alimentaire, via la plateforme Go-Toucan, un
outil provincial visant a mieux suivre les services rendus en temps
réel. Ce virage numérique permet une collecte de données plus
précise, structurée et uniforme — un pas de plus vers une meilleure
compréhension et planification de l'aide alimentaire dans notre
region.

Un accompagnement personnalisé pour aider a I'implantation

Pour soutenir les organismes, Moisson Beauce a offert un accompagnement personnalisé par l'intermédiaire de
Simon Rodrigue, employé dédié exclusivement au développement du projet jusqu’en juin 2025. De plus, une
équipe de bénévoles a été formée afin d'aider les organismes a la création de leurs bases de données. La
transition va bon train, a ce jour, 45 organismes sur 48 ont créé leur compte Go-Toucan et 41 ont un compte
actif et ont commencé a utiliser la plateforme.

I santé et sécurité

Prévention, formation et rigueur au quotidien
Au cours de la derniére année, Moisson Beauce a poursuivi ses |
efforts pour assurer un environnement de travail sécuritaire et |
conforme aux normes en vigueur. ‘

Des formations ciblées ont été offertes aux employés et aux
bénévoles réguliers afin d'assurer le respect des regles d’hygiéne
et de salubrité du Ministere de I'Agriculture, des Pécheries et de
I'Alimentation (MAPAQ), particulierement en lien avec la
manutention et la transformation des denrées alimentaires.

Par ailleurs, des capsules de sensibilisation en santé et sécurité au travail (SST) ont été diffusées régulierement
aupres des équipes. Ces rappels abordaient notamment les bonnes pratiques pour I'utilisation sécuritaire des
chariots élévateurs, la posture adéquate pour soulever des charges et les risques liés au travail en entrep6t. Une
pratique d'incendie a aussi été faite au cours de l'année ainsi qu’une participation a l'atelier de I'Escouade
prévention des nouveaux travailleurs. Ces actions préventives visent a favoriser un climat de travail sécuritaire,
rigoureux et respectueux des capacités de chacun.
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- Nouvelle accréditation

Cette année, Moisson Beauce a accrédité un nouvel organisme :
Les Enfants d’Amour. Sa fondatrice, Madame Louise Brissette,
nous a profondément touché par sa mission exceptionnelle. Elle
a dédié sa vie au bien-étre d’enfants vivant avec un handicap
physique ou intellectuel, allant jusqu’a adopter et donner son
§ nom a 37 enfants présentant des limitations modérées a
- séveres, leur offrant un foyer empreint d’amour, de dignité et de
bienveillance. C'est avec beaucoup d’admiration que nous
I'accueillons dans la grande famille de Moisson Beauce.

I Les Jeunes Philanthropes

Une reléve engagée pour la solidarité d’ici

Une nouvelle initiative a vu le jour au cours de la derniere
année : Les Jeunes Philanthropes pour Moisson Beauce. Porté
par l|énergie de notre bénévole Sophie Trudeau, ce
mouvement rassemble une dizaine de jeunes adultes de 17 a
26 ans.

Leur mission : promouvoir l'engagement citoyen chez les
jeunes, sensibiliser aux enjeux de la disparité alimentaire et
redonner a la communauté a travers des actions concréetes et
accessibles.

Déterminés a faire rayonner Moisson Beauce aupres de leur génération, ces jeunes ambassadeurs préparent
actuellement un premier événement caritatif, qui aura pour but de lever des fonds tout en suscitant la réflexion
et la solidarité chez les jeunes de la région.

Leur devise : Sensibiliser. Redonner. Inspirer.

Grace a leur passion, Les Jeunes Philanthropes incarnent une reléve dynamique, engagée et plelne d'idées pour
batir un avenir plus solidaire. —y

I Finaliste au Gala de I'entreprise Beauceronne

Moisson Beauce a été finaliste au 35° Gala de I'Entreprise beauceronne de La Chambre
de Commerce de Saint-Georges dans la catégorie Jarret Organismes a but non lucratif.
Nos administratrices Maryse Lessard, Pascale Carrier et Nataly Blondin étaient présentes
pour accueillir la mise en candidature.

I Formation Rdles et responsabilités des
administrateurs

Les membres du conseil d'administration ont pu bénéficier d'une formation
sur la gouvernance offerte par la CDC Beauce-Etchemins.
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I Le Club les Essentiels

Un mouvement de solidarité qui grandit

Le Club les Essentiels rassemble des personnes engagées qui, par leur contribution mensuelle ou spontanée,
aident directement a nourrir les familles d'ici en leur offrant des produits essentiels comme des ceufs, du lait,
des fruits et légumes et des collations pour enfants.

En début d’année 2025, une nouvelle initiative a vu le jour pour soutenir davantage le Club : pour toute nouvelle
adhésion d’'un minimum de 5 $ par mois (sur 12 mois), les membres recevaient en cadeau une boite d'ceufs en
chocolat confectionnée avec soin par nos précieux bénévoles. Grace a cette campagne, 35 nouveaux
membres se sont joints au Club, permettant d’accroitre notre capacité a répondre aux besoins alimentaires
dans la région. Cette initiative est en collaboration avec La Praliniere.

Dans la derniére année, grace a la générosité des membres, ont permis l'achat de denrées
afin de bonifier les boites remises a nos organismes partenaires :

5 400 douzaines d'ceufs

27 216 iitres de lait

9 482 $ en fruits, légumes & collations pour enfants

Bonne nouvelle !
Le Club les Essentiels
compte maintenant

sar Moisson Beauce

Merci du fond du @
Vous 610 mnnenunt un mermere
@ Cub Les Eventiolat
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I semer la solidarité dans les écoles

Dans le cadre de ses actions de sensibilisation, Moisson Beauce est allée a la rencontre des jeunes afin de
faire rayonner sa mission et d'ouvrir le dialogue autour de l'insécurité alimentaire. Cette année, des présentations
ont été faites auprés de trois classes de secondaire 1 du programme Citoyen du Monde (CDM) a I'Ecole des
Deux-Rives, ainsi qu'aupres des étudiants en Techniques policiéres du Cégep Beauce-Appalaches. Ces échanges
ont donné lieu a de belles discussions avec des jeunes curieux, ouverts et interpellés par la réalité dans leur
communauté. Une occasion précieuse de semer la réflexion, I'engagement et I'empathie aupres des jeunes.

Plusieurs initiatives ont également été organisées dans les écoles de la région pour soutenir notre mission.

Les éléves du programme CDM de la Polyvalente de Saint-Georges et de I'Ecole les Deux-Rives ont remis un
don exceptionnel de 13 524,05 $ au profit du Club les Essentiels, fruit de quatre activités philanthropiques :

v' La campagne des bas de Noél ;

La vente de chocolats ;

L'emballage des produits pour la clientéle chez Walmart ;

Et le CDM Show, un spectacle haut en couleur présenté par les éléves du programme CDM et leurs
enseignants mettant en lumiére leur talents et leur créativité.

AURNIN

Grace a ce don, voici concretement ce que nous pourrons acheter :
'3 000 douzaines d'ceufs
2 000 litres de lait
@6 000 collations pour enfants

T Durant la période des Fétes, plusieurs écoles se sont mobilisées pour organiser des collectes de denrées,
contribuant ainsi a remplir nos tablettes a un moment crucial dans I'année.

& D'autres initiatives, comme les éleves de la Polyvalente Saint-Frangois, ont proposé une journée thématique
« Porte ton chapeau », récoltant plus de 270 $.

Ces gestes concrets et porteurs d’espoir démontrent que la solidarité se cultive, se transmet et s’incarne chez




I Lancement du 30¢ anniversaire a I'Ecole d'Entrepreneurship de

Beauce, un séjour intensif pour inspirer le leadership communautaire !

Pour marquer ses 30 ans d'existence, Moisson
Beauce a rassemblé la force de son réseau lors d'un
événement unique a I'Ecole d'Entrepreneurship de
Beauce (EEB). Les 14 et 15 mai 2024, plus de 40
gestionnaires et bénévoles issus de 30 de nos
organismes accrédités ont participé a une formation
immersive axée sur le leadership et I'authenticité.

Offert grace au Fonds de relance des services
communautaires de la Croix-Rouge canadienne, ce
séjour intensif visait a renforcer les compétences des
leaders communautaires tout en favorisant les liens
entre les acteurs du milieu. Des témoignages,
échanges inspirants et apprentissages personnels
ont marqué ces deux journées, créant une véritable synergie entre les participants.

De plus, nous avons eu la chance d'écouter 2 conférenciers trés inspirants sur leur parcourt : Daniel Gingras,
directeur général du Réseau Patro et Fondation Patro, et Marc Dutil, président et chef de direction du Groupe
Canam, fondateur de I'EEB et président de La Fondation Moisson Beauce.

Témoignage de participants

« Ce qu'on a vécu en 48 heures a tissé des liens profonds et durables. C'est une expérience qui nous transforme
autant sur le plan personnel que professionnel », résume Valérie Bédard, coordonnatrice de La Vigne, Thetford
Mines.

> Cet événement a
été lancé avec
impact I'année de
I'anniversaire de
Moisson Beauce,
soulignant la
solidarité, la
reconnaissance et
I'engagement
renouvelé envers la
lutte contre
l'insécurité
alimentaire.
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B 308 anniversaire
Une tournée de sensibilisation sur 'ensemble de notre territoire

Dans le cadre de son 30¢ anniversaire, Moisson Beauce a pris la route avec un fourgon de 53 pieds enti€rement
habillé aux couleurs de sa mission. Véritable symbole de mouvement de solidarité, ce fourgon s’est arrété dans
I'ensemble des MRC desservies par la banque alimentaire afin de saluer les partenaires, remercier les donateurs
et mettre en lumiére les organismes qui travaillent chaque jour a lutter contre l'insécurité alimentaire.

Plus gu'un simple véhicule, ce fourgon incarnait la force du réseau Moisson Beauce, tissé de générosité,
d'engagement et de collaboration. Partout ou il passait, il attirait les regards, suscitait les échanges et renforgait
les liens entre Moisson Beauce, ses organismes partenaires et la population. A travers cette initiative, Moisson
Beauce a porté fierement son message : Ensemble, pour nourrir les gens d'ici.

Cette tournée a été rendue possible grace au soutien de précieux collaborateurs : Manac, pour le prét du fourgon,
CRS Express pour les déplacements, Turbo Images pour la production graphique et Louise-Andrée Drouin pour
la conception du visuel.

RINT

M;W’” S8 s Afin de faire perdurer son  message
: '  inspiré par la solidarité et la diversité
; humaine, la murale est maintenant
4 fierement affichée dans notre salle de
conférence. Sur la photo on y retrouve
I'artiste Louise-Andrée Drouin.
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B 30¢ anniversaire
Une journée Portes ouvertes sous le signe de la solidarité

Le 7 septembre 2024, Moisson Beauce a ouvert ses portes a la population dans le cadre de son 30° anniversaire.
Plus de 500 visiteurs sont venus découvrir les coulisses de la banque alimentaire, rencontrer I'équipe, en
apprendre davantage sur notre mission et notre impact dans la région et célébrer I'engagement communautaire
qui fait la force de I'organisation depuis trois décennies.

L'événement a été bonifié par la présence chaleureuse de deux invités d'honneur : le chef Stefano Faita et
Pierre-Olivier Drouin de Firebarns, qui ont partagé avec générosité des anecdotes avec le public. Dégustations,
visites guidées, kiosques d'information, maquillages & jeux pour enfants et prix de présence ont rythmé cette
journée festive.

Pour souligner I'occasion, les 100 premieres familles ont recu un sac cadeau rempli de produits offerts
généreusement par : Leclerc, Bonne Maman, Chocolat Favoris, Les Bubble Tea Bobba, Stefano Faita, Firebarns
et Saint-Hubert.

Plusieurs collaborateurs et partenaires étaient également sur place pour faire découvrir leur engagement envers
la cause : Anne Morin et Claude Dufour (Miel CYSG), Nathalie Maheux (Dons planifiés), Peggy Duquet
(ambassadrice du Club les Essentiels), Benoit Giraudo, Claude Vanasse, Steve Desrochers et Nicole Poulin
(Cultiver pour Partager).

Ce moment fort a été rendu possible grace au soutien de 50 bénévoles et employés, a la participation de
partenaires engagés et a la générosité de plusieurs entreprises locales. Une célébration marquante qui a renforcé
les liens entre Moisson Beauce et sa communauté, dans un esprit de partage et d'inclusion.
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I 30 ans d'histoire racontée en images

Pour mettre en lumiére son histoire et tout le chemin parcouru depuis ses débuts,
Moisson Beauce a dévoilé en décembre 2024, sur les médias sociaux, une vidéo de
sensibilisation touchante. A travers des témoignages et anecdotes
d'administrateurs, de fondateurs, d'employés, de bénévoles et de partenaires, cette
production met en valeur I'évolution de I'organisme et I'impact collectif de ses
actions au fil des années.

Avec émotion et authenticité, la vidéo revient sur les débuts modestes — des
réunions sur des caisses de lait, les défis de financement, le déménagement dans
un local mieux adapté aux besoins et les différents agrandissements — pour
montrer I'évolution d'un organisme devenu aujourd'hui un acteur incontournable
de la sécurité alimentaire dans notre région. On y découvre la force du réseau, la
puissance de I'entraide, et les « ingrédients secrets » de Moisson Beauce : des
gens de coeur, une vision commune et une collaboration sans faille.

Réalisée par La Boite et J. Pouliot Productions, en collaboration avec VK Création
de contenu et Banques alimentaires du Québec, cette vidéo rend hommage aux
fondateurs et a toutes les personnes qui, depuis 30 ans, se sont unies pour nourrir
les gens d'ici et rendre ce parcours possible.

> La vidéo est disponible sur : www.youtube.com/ @moissonbeauce6712

Joél Veilleux
Metro
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http://www.youtube.com/

I Une soirée de Noél spéciale pour dire 30 ans de MERCI !

Le 12 décembre dernier, I'équipe de Moisson Beauce a tenu sa soirée reconnaissance de Noél, un moment
privilégié pour exprimer sa profonde gratitude envers ses bénévoles, employés, administrateurs et collaborateurs
qui contribuent a notre mission. Dans une ambiance festive, cette soirée a permis de souligner I'engagement
exceptionnel de plusieurs personnes de coeur. Cette soirée fut un moment de reconnaissance, de retrouvailles
et de célébration a Iimage de la grande famille qu’est Moisson Beauce depuis 30 ans.

André Talbot,
bénévole depuis 5 ans,
Rose-Anne
Létourneau et Mario
Busque, tous deux
impliqués
bénévolement depuis
10 ans. Leur
dévouement et leur
fidélité incarnent les
valeurs profondes de Moisson Beauce.

I Merci a nos bénévoles

Encore une fois cette année, Moisson Beauce a pu compter sur I'engagement exceptionnel de ses bénévoles.
Plus de 40 personnes s'impliquent de facon réguliere. Au total, 462 bénévoles ont offert plus de 13 000
heures de leur temps pour soutenir la cause de l'insécurité alimentaire. Que ce soit a la cuisine, au tri des
denrées, a I'administration, ou encore lors de nos activités de financement et projets spéciaux, chacun de vous
joue un role essentiel. A vous tous, un immense merci ! Vous étes le coeur de Moisson Beauce.

\\\\c‘ S | . . = =
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I Miel CYSG | Fier collaborateur
Une récolte exceptionnelle pour une premiére année !

Le projet Miel CYSG, né d'une collaboration unique entre Moisson
Beauce, Douceurs des Appalaches, Cultiver pour Partager et
I’Aéroport de Saint-Georges, a connu une premiere saison
exceptionnelle en 2024. Grace aux soins attentifs de nos deux
apiculteurs passionnés, Claude Dufour et Olivier Groleau, la
récolte a permis de produire plus de 2 500 pots de miel qui ont
été distribués dans les paniers de Noél de Moisson Beauce.

Cette belle initiative, alliant nature, entraide et innovation, vise a
offrir un produit local de qualité aux familles vivant une situation
d’insécurité alimentaire. Seule une petite partie du miel est
vendue, notamment chez Metro Laval Veilleux, afin d'assurer
I'autofinancement du projet, le reste des pots sont remis dans les
paniers d’urgence par notre réseau d’organismes partenaires.

= i ree 3 ; 3
{ Viic . ‘Miel Viiel
Merci a Anne Morin, directrice de I'exploitation de I'aéroport CYSG :

et gestionnaire des opérations aériennes chez Aviation CMP Inc.,
aux apiculteurs bénévoles, aux partenaires et a toutes les
personnes qui ont soutenu cette belle aventure en faisant I'achat

d’un pot de miel.

4
>
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I cultiver pour Partager | Fier collaborateur

Des récoltes généreuses, des actions durables
Chez Cultiver pour Partager, donner, c'est dans leur nature. Portée par une équipe de bénévoles dévoués, cette
initiative continue de faire une réelle différence dans la lutte contre I'insécurité alimentaire.

Dans la derniere année, plus de 89 000 kg de fruits et Iégumes frais et éthiques ont été récoltés, puis
redistribués a travers notre réseau d’organismes. Seule une petite partie de la récolte est vendue chez Metro
Laval Veilleux de Saint-Georges et Iga Famille Jinchereau de Beauceville, afin de couvrir les frais d’opération.

Les bénévoles de Cultiver pour Partager sont toujours disponibles a préter main-forte a Moisson Beauce lors de
corvées de tri des aliments, un bel exemple de solidarité en action.

Les surplus sont valorisés par notre cuisine de transformation, ou des courgettes deviennent, entre autres, de
savoureux potages. Rien ne se perd, tout est transformé et redistribué dans un modele concret d’économie
circulaire et de lutte contre le gaspillage.

Par ailleurs, les travaux a I'église de Saint-Alfred, qui entrepose maintenant les surplus de production de
I'organisme sur une base annuelle, avancent bien. Les chambres froides sont maintenant fonctionnelles,
marquant une étape importante vers un approvisionnement a l'année. Une station de lavage de légumes a
également été installée, facilitant la mise en boite destinée a Moisson Beauce.

Merci a tous les bénévoles, donateurs et partenaires qui nourrissent cette belle mission. Ensemble, nous cultivons
bien plus que des Iégumes : nous cultivons I'espoir.
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I Les ressources humaines

L'équipe de Moisson Beauce, composée de 15 employés engagés et motivés par le désir de faire une réelle
différence dans la communauté. Merci a chacun d’entre vous pour votre dévouement a la cause et tout le travail
accompli au cours de la derniere année !

Passage de flambeau aux opérations

En 2025, René Rancourt a pris une retraite bien méritée apres pres de 9 ans de service chez Moisson Beauce.
Nous souhaitons également la bienvenue a Gaétan Mathieu, qui reprend le flambeau en tant que superviseur
des opérations. Bonne retraite a René et bienvenue a Gaétan !

Reconnaissance

Félicitations a notre collegue Yvette Lapointe qui a célébré ses 5
années d’ancienneté en tant que technicienne comptable. Merci pour
ton engagement et ta précieuse contribution !

Consolidation de I'équipe de direction

Coaché et animé pour I'Ecole d’Entrepreneurship de Beauce, I'activité visait a solidifier les liens entre I'équipe de
direction et améliorer la communication et la complémentarité des roles.

ECOLE
D'ENTREPRENEURSHIP
DE BEAUCE®
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B Un milieu de travail inclusif

Programmes de réinsertion sociale

Au cours de la derniere année, 37 participants issus de milieux variés,
dont I'Ecole les Sources et le CRDI, ont participé a nos programmes de
réinsertion sociale. Encadrés dans un environnement bienveillant, ils
ont pris part a diverses taches telles que le tri, le décodage ou
I'ensachage, le lavage des bacs, contribuant activement a notre
mission.

Ce programme, soutenu par plusieurs partenaires dont Services
Québec et le Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin,
favorise le retour a I'emploi et le développement personnel. Grace a la
présence engagée de 4 intervenantes dédiées, les participants
bénéficient d'un accompagnement humain, structurant et essentiel.

l‘ o B N .. ‘é _ —_— —

Témoignage

« Les personnes apprécient beaucoup leur expérience a Moisson Beauce ! Elles nomment que cela leur permet,
a leur facon, de contribuer a la société. Elles se sentent valorisées lorsqu'elles accomplissent des tdches de
travail et cela permet de développer certaines habiletés liges au travail et a la socialisation. Merci & Moisson
Beauce de nous donner cette opportunité », Karine Lefebvre, Educatrice spécialisée, CISSS, Direction des
Programmes en Déficience, Autisme et Réadaptation (DPDAR), Centre de jour Amalgame.

Emplois d'été

Grace a une subvention de Services Canada, nous avons eu i
le bonheur d’'accueillir deux étudiants pour un emploi d’été.
Nathan Poulin et Alex Frigon ont fait 280 heures chacun.

Travaux communautaires

De plus, nous avons accueilli au cours de I'année 6 individus
qui ont réalisé 379 heures en travaux communautaires
et compensatoires.
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I collaborations et représentations

Par son implication sur différentes tables de concertation et les 2 réseaux de banques alimentaires,
Moisson Beauce collabore a la réalisation d‘actions concretes afin de lutter contre la pauvreté et I'insécurité
alimentaire et ce, avec plusieurs partenaires des secteurs communautaire, de la santé, de I'emploi et de
I’éducation.

Implication NATIONALE

e Membre des réseaux Banques alimentaires du Canada |
(BAC) et Banques alimentaires du Québec (BAQ) Ig

e Participation au comité politique, au comité
philanthropie et communications et au comité PRS
de BAQ g

 Participation au congrés et a 'Assemblée générale =
annuelle de BAQ -

e Rencontre de co-développement avec les autres
Moisson

e Comité approvisionnement des membres Moisson

Implication REGIONALE
e Comité régional pour la sécurité alimentaire
e Groupe de réflexion et d’actions contre la pauvreté (ci-aprés GRAP) Chaudiere-Appalaches
e Table des membres de la Corporation de développement communautaire Beauce-Etchemins
e Table régionale de lutte contre la pauvreté

Implication LOCALE
e Tournée de sensibilisation auprés des conseils des maires des MRC desservies
Table de développement social | GRAP de la MRC Beauce-Centre
Chantier : accés a une alimentation pour tous du GRAP de la MRC Beauce-Centre
Chantier en sécurité alimentaire de la Table de développement social de Nouvelle-Beauce
GRAP des Etchemins
Beauce-Sartigan : Table en sécurité alimentaire et GRAP "partenaire du développement social"
Membre du Conseil d’administration de Cultiver pour Partager
Membre du Conseil d’administration du Centre agroalimentaire des Appalaches

I Les partenaires majeurs

. B Centre If;:‘f:\l’k\!l
@ Bonques ) . Scotme
Banques alimentaires alimentaires g Centraide ey, g
[ b Québec et QUébEC Eaca
Canada u Québec Chaudiére-Appalaches
\I
=
Cantre intégré \’Z’\‘
de ’-‘m:‘l et pervices 0 ~—
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I Nos fournisseurs

Chaque semaine, nos 2 camions sillonnent la région pour récupérer les surplus alimentaires aupres d'une
centaine de fournisseurs, dont 50 sur une base réguliere, afin de récupérer les dons et redonner a nos
organismes partenaires.

Réguliers

Agropur (Beauceville)

Aliments Breton | Prodal (Sainte-Claire)
APS - Stericycle

Banque alimentaire Canada

Banque alimentaire Québec

Boucherie J'aime mon boeuf (Saint-Joseph-
de-Beauce)

Boulangerie St-Méthode

Couche Tard #1093 (Saint-Georges)
Cultiver pour Partager (Saint-Alfred)

DRB Distribution

Epicerie Saint-Martin

Epicerie Shenley (Saint-Honoré)

IGA Coop Sainte-Justine

IGA Extra Rodrigue & Filles (Saint-Georges)
IGA Famille Jinchereau (Beauceville)

IGA Famille Groleau (Saint-Georges)

IGA Magasin Coop de St-Anselme

IGA Rodrigue & Filles Inc. (Saint-Georges)
IGA Famille Jinchereau (St-Joseph)

IGA St-Pierre et Fils Thetford Mines

La Coop St-Méthode

Les Péres Nature (Saint-Georges)

Marché Gourmand UN des 2 (Notre-Dame-
des-Pins)

Marché L. Fournier - Marché Richelieu (Saint-
Hénédine)

Marché Lessard (La Guadeloupe)
Marché Saint-Benoit

Marché Saint-Come - Beau-Soir

Marché Tradition famille Groleau (Saint-
Ephrem-de-Beauce)

Maxi Sainte-Marie

Maxi Saint-Georges

Maxi Thetford-Mines

Métro Black Lake

Metro Lac-Etchemin

Métro Laval Veilleux & Fils (Saint-Georges)
Partage inter-Moisson (Estrie, Rive-Sud,
Granby, Montréal)

Super C (Sainte-Claire)

Super C (Sainte-Marie)

Super C (Saint-Georges)

Super C (Thetford Mines)

Tigre Géant (Saint-Georges)

Tigre Géant (Thetford Mines)

Walmart (Saint-Georges)

Saisonniers | Maraichers

Défi Jeunesse - Moissonneur Solidaire
(Lotbiniéere)

Ferme G. Pomerleau (Saint-Georges)

Ferme Simon Fortin (Sainte-Clotilde)
Fraisiére Bellevue (Saint-Ephrem-de-Beauce)
Grange & Boustifaille (Saint-Victor)

Mille Feuilles (Saint-Charles de Bellechasse)

Potager Bénévole (Sainte-Marie)
Potager Therrien (Saint-Sylvestre)
Serres Saint-Joseph

Serres Saint-Simon

Verger Passion Fruitée (Saint-Pierre-de-
Broughton)

Occasionnels | Fournisseurs de services

Merci a chacun de nos fournisseurs. Qu‘un don soit en denrées, en argent, en services, sur une base réguliere ou
occasionnelle, chaque contribution est inestimable. Un don, quelle que soit sa forme, nous permet d‘aller plus loin
et d'aider encore plus de gens. Votre générosité nous permet de faire une grande différence dans notre
communauté !
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I Nos organismes partenaires

7 . . . . e ) .
\ /4 21 Organismes d‘aide alimentaire )8 6 Organismes offrant des repas communautaires
6 9 Organismes d’'urgence alimentaire 1 2 cuisines collectives
(o)
1.0 Maisons d’hébergement

Valeur totale livrée aux organismes

11613610%
du 1° avril 2024 au 31 mars 2025

Centre d'entraide de la région de Disraeli (c.c.) 202325 §
Centre d'entraide de |a région de Disraeli (colis) 442 351 %
Centre d'entraide de la région de Disraeli (repas comm.) 18595 §
La Vigne 1653910 %
Le Samaritain Disraeli 302334 s
Réseau d'Entraide des Appalaches {repas comm.) 71389 %

Club Parentaide (c.c. & colis) 445 263 §
Comité d'aide de Beauceville 818376 %
Le Murmure Entraide B419 §
Saint-Vincent-de-Paul-de-Saint-Joseph-de-Beauce 175461 %
MRCdeBELLECHASSE 766756 $
Frigos Pleins 632063
L'Arche Le Printemps 93398 §
Les Enfants d'Amour 28795 §

Equipe Premier Secours 150 326 %
L'Essentiel des Etchemins (c.c.) 30110 %
L'Essentiel des Etchemins (colis) 1307195 %

5
i

178697 §
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La Source de Sainte-Marie 745907 %
Maison de la Famille Nouvelle-Beauce (c.c.) 3934 %
Maison des Jeunes L'Utopie 918 %
Maison L'Odyssée 19533 %
REHAB de Beauce 78361 %

Accueil Grossesse 27 807
AIS Beauce-Sartigan (c.c) 3105
Association des familles monoparentales et recomposées 75 291
Au Bercail 63 897
Camrefour Jeunesse Emiploi 76 157
Centre Femmes (c.c) 33 793
Centre Jeunesse Chaudiére Appalaches (App. Sartigan) 63591
Comité de bénévoles La Guadeloupe 121 648
Comité de bénévoles Saint-Benoit 107 256
Comité de bénévoles Saint-Come 173 818
Comité de bénévoles Saint-Ephrem 105 268
Comité de bénévoles Saint-Gédéon 77943
Comité de bénévoles Saint-Honoré 140 052
Comité de bénévoles Saint-Martin 167 216
Comptoir Régional de Beauce 1701 872
Dons divers L 261
Hawre ['Eclaircie 60 433
La Croisée des Chemins 505
L'adobarge 25222
La Maison des Jeunes Beauce Sartigan (c.c.) 1887
La Maison des Jeunes Beauwce Sartigan 44 951
L'Assiettée Beauceronne 70971
Les P'tites Bouffes (CIE) (c.c) 6792
Maison de la Famille Beauce Etchemins (c.c) 3 266
Maison de la Famille Beauce Etchemins 25 697
Moisson Beauce Mijoton 308 552
Municipalité de Saint-Théophile 102 414
Saint-Vincent-de-Paul de ['Ouest FO4 030
Solidarité Beauce-Sartigan (CLSC) 69 548
Echange inter-Moissons | Don animauwx de la ferme 346 446
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I Distribution des paniers d’urgence

Une aide rapide pour répondre a des besoins essentiels. Les paniers d’'urgence visent a soutenir rapidement
les personnes et les familles confrontées a une situation alimentaire critique. Offerts dans un délai de 24 a 48
heures ouvrables, ces paniers contiennent des aliments variés : frais, congelés et non périssables, ainsi que des

articles d’hygiéne essentiels comme par exemple du dentifrice, du savon,

des couches et des brosses a dents.

Au fil des dernieres années, la demande ne cesse de croitre. Aprés une
hausse de 8 % en 2023-2024, une progression marquée de 17 % a été
observée pour I'année 2024-2025, représentant une hausse cumulative de
27 % sur une période de 2 ans. Ces chiffres illustrent I'ampleur des besoins
et Iimportance de cette aide de premiere ligne pour les personnes dont le

réfrigérateur est a remplir.

@
)
&
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W 2022-2023 W 2023-2024 W 2024-2025

Moisson Beauce reste mobilisée pour offrir cette réponse rapide, humaine et concréte a ceux qui traversent une

période difficile.

I Financement et bailleurs de fonds

Provenance des revenus

CSSBE et Services Québec
6%

Suvention Croix Rouge
(Formation EEB, projets divers)
8%

1555 Chaudiére-Appalaches
(PsOC)
10%

Contribution annuelle
des organismes.
2%

BAQ & BAC Ce';tz’; de
11%

— Dons du milieu &
autofinancement
25%

Approvisionnement - Provenance des denrées

Partage autres Moisson oy
Partage Moisson Montréal 3% APS Stericycle
3%
4% v
Cultiver pour Partager
8%

BAQ
15%

Autres fournisseurs (épiciers,
maraichers, donateurs
sporadigues)

La Fondation Moisson Beauce
26%

Boulangerie & patisserie
7%

Fournisseurs PRS
32%
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Répartition des dépenses

Programme de réinsertion sociale & CSSBE

Frais d"exploitation
43%

Achats de denrées
14%

Frais administratifs
19%

Projets divers
(Formation EEB)
7%

Redistribution par catégorie de produits

Produits non comestibles.

1%
Mets préparés
4%
Viandes & charcuteries
9%

Transformation {Le Mijoton)
3%

Autres produits comestibles
28%

Produits laitiers
14%

Fruits & légumes
34%



I Nos campagnes et événements
Paniers de Noél

Le bonheur de redonner tous ensemble

En décembre dernier, Moisson Beauce a organisé sa corvée annuelle pour la confection de 2 500 boites de Noél,
grace a la précieuse collaboration de 85 bénévoles mobilisés pour cette grande chaine de solidarité.

Composées de denrées non périssables, ces boites ont permis d'apporter un peu de réconfort et de paix d’esprit a
de nombreuses familles vivant une situation de précarité alimentaire pendant la période des Fétes.

Nous remercions chaleureusement tous les donateurs et collaborateurs qui, encore cette année, ont contribué a

Collecte des Fétes

La période des Fétes est synonyme de bienveillance et de générosité ! Cette année encore, plus de 80 commerces,
écoles, concessionnaires et entreprises de la région se sont mobilisés pour récolter des denrées non périssables et
divers produits essentiels, témoignant d’une générosité collective inspirante.

I campagnes et événements en notre faveur

Un immense merci a tous les partenaires qui ont organisé des collectes de dons, des événements et diverses
initiatives pour amasser des denrées ou des fonds au profit de Moisson Beauce. Leur engagement fait une réelle
différence dans notre capacité a répondre aux besoins de notre communauté.

3] ciro =i @SS wwoie o
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médias Partager, c'est dans notre nature!
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Ensemble pour NOURRIR les gens d'ici

3750, 10® Avenue Ouest, Saint-Georges Québec G5Y 8G3
T. 418 227-4035 | www.moissonbeauce.qc.ca


http://www.moissonbeauce.qc.ca/

