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- Mot de la président e

Mesdames, Messieurs

Cbest avec une grande fiert® et pawleatitpr of
de nouvelle pr®sidente du conseil doéadmi
occupé le role de trésoriére au cours des quatre derniéres années. Cette année a
marqué un moment important pour notre organisation : le 30 ¢ anniversaire de

Moi sson Beauce. Trente ann®es de | utte c
et de soutien aux gens dans le besoin de notre région. Nous pouvons étre fiers de

ce chemin parcouru, mais il reste encore beaucoup a faire.

Face ©“ |l a croissance constante des demart
néba cess® de sbadapter et doéintensifier
exceptionnel de nos empl oy®s, gui font

pour répondre aux besoins de notre communauté. Leur professionnalisme et leur
compassion sont au ciur de notre mission

Un mot tout particulier pour René, qui a quitté cette année pour la retraite aprés neuf ans au sein de notre
organisation. Son expertise et son dévouement ont grandement contribué a la réussite de Moisson Beauce. Merci
René, ta contribution a été précieuse et tu laisses un héritage important.

Nos bénévoles jouent un rdle essentiel dans tout ce que nous accomplissons. Par leur générosité, leur
engagement et leur présence, ils incarnent véritablement nos valeurs qui font la force de Moisson Beauce.
Chaque jour, ils consacrent leur temps et leur énergie a aider ceux qui en ont besoin, et sans eux, notre impact
serait profond®ment | i mit®. Merci “ chacun dbéentre el

Je tiens aussi a remercier Nataly Blondin, Guylaine Lapointe, Luce Lacroix et Claude Vanasse, qui terminent leur
mandat comme administratrices cette année. Leur expertise, leur vision stratégique et leur soutien ont été des

atouts précieux pourleconseiild 6ad mi ni strati on. Merci ~ wvous quatre p
Enfin, j e veux expri mer ma sinc re gratitude envers
engagement continu et l eur soutien mdédinspirent chagq
Ensemble, nous continuerons a faire faceauxd& i s grandi ssants, ° soutenir |0

permettre de répondre aux besoins de notre communauté et & offrir une aide alimentaire digne, humaine et
respectueuse.

Merci ~ tous doé°tre Ensemble pour nourrir | es gens d:¢

th?wzt LD

Maryse Lessard
Président edu conseil déoadmini stration
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- Mot de la directrice générale

Mesdames, Messieurs,

Alors que se termine une annéemar quant e, beadeup de gratiudec

quejemdadr enstegr and r ®s e a yde bébératen depart@aires
et de collaborateurs pour dire : mission accomplie!

Tout au long de 2024-2025, notre organisation est demeurée proactive,
rigoureuse et pleinement alignée sur sa mission. En plus des opérations
régulieres, nous avons optimisé nos installations et opérations, renforcé nos
partenariats, propulsé de nouvelles initiativesdd a p pr o v i s ét sensibiistne n t
lemilieuaux enjeux grandi ssant s. Tauteca énPplusns ®c
débapporter n @au seia dee Hiyemrs réseaux docaux, régionaux et
provinciaux.

Nous avons également souligné, avec fierté, les30ans de Moi sson Beauce ° trave
rassembl eur s, porteurs de reconnaissance et dbéespoir
| 6accr®ditation aux Normes doboexcell ence de ®&afimgooges al

engagement envers les plus hautes normes de qualité, de sécurité et de dignité dans nos opérations
guotidiennes.

Mais au-dela des opérations, des partenariats et des projets, ce sont les histoires humaines qui donnent tout le

sens a notre travail. Je vous partage let ® mo i g n a gneere de fanmille monoparentale ayant regu un
dépannaged 6 u r geetteanmée,quid ®mont r e t aenotrelimésiomp a c t

«Je ndai pas eu une aussi bell e ®piec enei & edi&sp wiosnme&u Smo
Plein de belles recettes concoctées maison,des fruits et Iégumes frals, variés, des repas rapides a faire avec les
enfants, de quoi déjeuner, des collations pour! 6 ®& od4 enfants étaient heureux de voir tout ga. Je me sens
choyée. Merci a Moisson Beauce »

Cbest pour cela que notre ®quipe se | ve chaque matir

Merci a tous ceux et celles qui, de prés ou de loin, rendent cette mission possible. Je vous souhaite une excellente
l ecture de ce rapport, qui t®moimpweoderlia 1escgedduild

Mou,& @m@c\%&
Marie Champagne
Directrice générale
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-Leconseil déadministration

Moi sson Beauce sbOappuie sur un consei l déadmini str

engagement et leur vision, ces leaders passionnés contribuent activement afaire rayonner notre mission. Merci
achacuned 6entre vous pour votre engagement

Pascale Carrier
Secrétaire
Avocate |
Beaudry Bernier

Maryse Lessard Nathalie Grégoire r Claude Vanasse
Présidente Vice -présidente Trésoriére
Directrice des Retraitée Secrétaire| Cultiver
finances | j pour partager

Métal Sartigan

. Luce Lacroix

E Administratrice
Directrice générale |
Centre doé®dL Gérante fruits et Maison de la Famille
adultes Mgr Beaudoin, légumes | ¥ Nouvelle-Beauce et

Les Sources Metro Laval Veilleux Centre de Pédiatrie
Sociale enCommunauté

Guylaine Lapointe
Administratrice
Retraitée

Nataly Blondin
Administratrice
Directrice |

Karine Duquette
Administratrice
Copropriétaire et

Marco Vachon
Administrateur

Nancy Poulin
Administratrice
Coordonnatrice Clinique| Directeur des

- Au Bercall et I'Assiettée ~ ressources humaines |
\-\V Beauceronne A y.» Garaga

Audrey Poulin
Administratrice
Directrice développement

de marché | b
Caisse Desjardins des // k '

Sommets de la Beauce

Merci aux administratrices sortantes a Nataly Blondin , Luce Lacroix , Guylaine Lapointe et Claude

Vanasse pour leur précieuse contribution au sein du consei | déadmini stration.

générosité ont laissé une empreinte durable et nous leur souhaitons le meilleur pour la suite de leurs projets.

Léorgani gr amme

Assemblée Assemblée
générale générale
annuelle annuelle

1 ; Moi sson Beauc
Carsrinsion une équipe mobilisée au
guotidien pour répondre

Conseil d'administration

de Moisson Beauce
Beauce

aux besoins du milieu.
Directrice .. .
Voici la structure qui
I - -
) I 1 soutient notre action.
Directrice
philanthropie, Technicienne Directrice
communications comptable générale adjointe
et événements
Il 1
Adjointe Superviseur des
administrative opérations
|
Il l 1 1 1 I 1
Responsable du R OCTES Responsable de la - Commis Commis )
g viandes et mets e Cuisiniere ] A , q Camionneurs
centre de tri RE cuisine d'entrepst alimentaire

N

Programmes CIT/
Subventions
salariales
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- Notre mission

Approvisionner notr e r ®s e
I

u d 6 o-Appaanhiess enerscueilant,c tria®tdet t ® s
transformant des denrées, afinde lutter cont r e i

a
6ins®curit® alimentaire, t

Grace a nos différents programmes de réinsertion socioprofessionnelle nous participons au développement et
maintien des capacités, notamment pour la clientéle ayant une déficience intellectuelle ou physique, ainsi que
des problématiques de santé mentale.

- Notre vision

gtre au ciur du r®seau de partage en s®curit® ali ment
- Nos valeurs
Respect Intégrité Collaboration Engagement Faire la différence

- Territoire desservi

Moisson Beaucedessert 6 MRC enChaudiére-Appalaches.

MRC
Bellechasse

MRC
Nouvelle-Beauce

MRC
des Etchemins

MRC
des Appalaches

MRC
Beauce-Sartigan

RapportannuelMoisson Beaucg024-2025 - 6 -



i

-Faits saillants 2024-525

Une demande toujours bien présente sur le territoire

Le Bilan-Faim 2024 confirme une réalité préoccupante : lademanded 6 ai de al i ment aire ne
de ralentissement en ChaudiereAp pal ac hes. Moi sson Beauce et son r ®se
mobilisés que jamais pour répondre a cette pression grandissante.

Chaque mois :
V 6 000 personnes différentes ontrecoursalé ai d e a | danweotrd région e
V 36,5 % des demandes sont pour des enfants
v 81 % des usagers sont locataires

v lpersonnesur4d quidemande de | 6adcduoe dl enieait ai r e

Grace a la force du réseau, Moisson Beauce contribuemensuellement a :

v 6450 dépannages  alimentaire
v 11 760 repas servis

v 7 500 collations  servies

La situation reflete une pression constante sur le filet social, accentuée par un contexte économique difficile et
une inflation grandissante. Fait marquant : une personne sur 4 ayant recours a l'aide alimentaire dans notre
région a un emploi, un taux plus élevé que la moyenne provinciale qui est d@une personne sur 5.

Moisson Beauce a distribué plus del million de kilogrammes de denrées et produits essentiels, pour
une valeur marchande de 11,6 millions $ . Grace aux dons et & I'appui de ses partenaires, 'organisme a

égalementf ai t | 62408 HA® $ de nourriture dans la derniére année afin de palier a la forte
demande.

Malgré les efforts collectifs, 72 % des organismes déclarent avoir manqué de denrées au cours de l'année,
soulignant I'ampleur des besoins sur le territoire.
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- Moisson Beauce en bref

Une cuisine optimisée pour transformer encore plus !

Notre cuisine a été complétement revampée pour offrir une capacité de transformation encore plus optimale.
Aj out 2¥rdammtea vapeur, de 2 fours combis,d 6un m®I| angeyr ddueandrigaet l@Een
plus encoreé

Grace a une mise aniveau exceptionnelle, notre cuisine fonctionne désormais a pleine capacité et ¢a se ressent
dans |l es paniers doéaide alimentaire !

En janvier, février et mars dernier, nos talentueuses cuisiniéres et leur incroyable équipe de bénévoles ont
préparé 138 % derepasdeplus comparati vement ~ | dédan dernier ! Un
encore plus de mets réconfortants a ceux qui en ont besoin : sauce a spaghetti, pizzas, potages, ragoQt de
boulettes, muffins, biscuits, compotes de pommes, etc.

Cette belle avanc®e a ®t ® rendue possible gr©ce au
infrastructures dbéentreposage e alsaFddatiogMasson Bellceme nt ai r ¢

Bravo a nos cuisiniéres et bénévoles pour leur dévouement et leur travail exceptionnel !

RapportannuelMoisson Beauc2024-2025 - 8 -



-Conformit® aux normes doe:

Moi sson Beauce est fi re doa\wainre so dtéeerxwc e

Banques alimentaires Canada

Ce programme national établit un cadre rigoureux visant a assurer les plus hauts
standards de qualité, de sécurité et de dignité dans les services offerts par les banques
ali mentaires. 1 couvr e | 6 esuivanésmpduwernadce &t
administration, gestion des ressources humaines,finances et aspects juridiques, service

a la clientéle, participation du public et collecte de fonds et opérations et salubrité alimentaire.

Food 86/74
s

Cette démarche nous permet de servir notre communauté dans le respect des meilleures pratiques reconnues a

| 6®chel |l e Meamcadi"enmate | 0®qui pe, admidnainsst rcaet edwrsss i eetr

- Numéri sation des données

Une transition bien amorcée

Instauré par Bangues alimentaires du Canada Moisson Beauce a
poursuivien2024-2 025 | a mise en Tuvre d
des donnéesd 6 ai d e a,l viarnaephatefaring @o-Toucan, un

outil provincial visant a mieux suivre les services rendus en temps

réel. Ce virage numérigue permet une collecte de données plus

précise, structurée et uniforme & un pas de plus vers une meilleure

compr ®hension et planification
région.

€

Un accompagnement personnalis® pour aider | 6i mpl ant
Pour soutenir | es organi smes, Moi sson Beauce of fert
Simon Rodrigue, employé dédié exclusivement au développementdupr oj et j us g ueeptus, yina i n

équipe de bénévoles a été formée af i n d b6 ai der allaecstatianrdg leunsi basgsede données La
transition va bon train, a ce jour, 45 organismes sur 48 ont créé leur compte Go-Toucan et 41 ont un compte

actif et ont commencé a utiliser la plateforme.

-Santé et sécurité

Prévention, formation et rigueur au quotidien |
Au cours de la derniére année, Moisson Beauce a poursuivi ses |
efforts pour assurer un environnement de travail sécuritaire et |
conforme aux normes en vigueur.

Des formations ciblées ont été offertes aux employés et aux
b®%n®voles r®qguliers afin d'as:¢
et de salubrité du Ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de Zamme
I'Alimentation (MAPAQ, particuliérement en lien avec la =

manutention et la transformation des denrées alimentaires.

Par ailleurs, des capsules de sensibilisation en santé et sécurité au travail(SST) ont été diffusées régulierement

aupr s des ®quipes. Ces rappels abordai

chariots élévateurs, la posture adéquate pour soulever des charges et les risques liés au travail en entrepdt. Une

pr at i igoerelie @ dussi été fateau cour s edeailn&@anmM&IO6une

prévention des nouveaux travailleurs. Ces actions préventivesvisent a favoriser un climat de travail sécuritaire,

rigoureux et respectueux des capacités de chacun.

RapportannuelMoisson Beaucg024-2025 - 9 -
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- Nouvelle accréditation
P— |

Cette année, Moisson Beauce a accrédité un nouvel organisme :

Les Enf ant sSadoadatrice, Madame Louise Brissette,

nous a profondément touché par sa mission exceptionnelle. Elle
adédié savieaubien°t re dobéenfants vivant
physique ou intellectuel, a | | a nt agopter @tudnner son

nom a 37 enfants présentant des limitations modérées a

Ss®v res, l eur offrant un foyer e
RN <Y bi enveill ance. Cdoest avec beau
W | baccuei | |randefamileade Bloiskoa Beguce.

- Les Jeunes Philanthropes

Une rel ve engag®e pour 1| a s

Une nouvelle initiative a vu le jour au cours de la derniere
année : Les Jeunes Philanthropespour Moisson Beauce. Porté
par | 6®nergi e de notre b®
mouvement rassemble une dizaine de jeunes adultes de 17 a
26 ans.

Leur mi ssion promouvoir I b 7
jeunes, sensibiliser aux enjeux de la disparité alimentaire et

redonner a la communauté a travers des actions concretes et

accessibles.

Déterminés a faire rayonner Moisson Beauce auprés de leur génération, ces jeunes ambassadeurs préparent
actuellement un premier événement caritatif, qui aura pour but de lever des fonds tout en suscitant la réflexion

et la solidarité chez les jeunes de la région.

Leur devise : Sensibiliser. Redonner. Inspirer.

Gr©ce " |l eur passion, Les Jeunes Philanthropes incarr

batir un avenir plus solidaire. .

B Finaliste au Gal ®eadceronhed e n

Moisson Beauce a été finaliste au35* Gal a de | 6 Ent r e gerLa Ghambleg
de Commerce de SaintGeorges dans la catégorie Jarret Organismes a but non lucratif.
Nos administratrices Maryse Lessard, Pascale Carrier et Nataly Blondin taient présentes
pour accueillir la mise en candidature.

- Formation Réles et responsabilités des
administrateurs

Les membres du conseil doéadministr
sur la gouvernance offerte par la CDC BeauceEtchemins ;

RapportannuelMoisson Beaucg024-2025 - 10 -



h <)
- Le Club les Essentiels

Un mouvement de solidarité qui grandit

Le Club les Essentiels rassemble des personnes engagées qui, par leur contribution mensuelleou spontanée,
aident directement ° nourrir | es familles doéici en |
des fruits et Iégumes et des collations pour enfants.

En d®but ddéann®e 2025, wune nouvelle initiative a vu I
adh®sion ddédun minimum de 5 $ par mois (sur 12 mois),
chocolat confectionnée avec soin par nos précieux bénévoles Grace a cette campagne, 35 nouveaux
membres se sont joints au Club, permettant dbéaccro’  tre
dans la région. Cette initiative est en collaboration avec La Praliniére

Dans la derniére année, grace a la générosité des membres, ont p e r machat de denrées
afin de bonifier les boites remises a nos organismes partenaires:

5400douzai nes d'iTufs
27 216 litres de lait

9O 482 $ en fruits , légumes & collation s pour enfants

Bonne nouvelle !
Le Club les Essentiels
compte maintenant

sar Moisson Beauce

Merci du fond du 9
G Ciub Les Esventindst

RapportannuelMoisson Beaucg024-2025 - 11 -



- Semer la solidarité dans les écoles

Dans le cadre de ses actions de sensibilisation , Moisson Beauce est allé& a la rencontre des jeunes afin de

faire rayonner sa mission et d'ouvrir le dialogue autour de l'insécurité alimentaire. Cette année, des présentations

ont été faites auprés de trois classes de secondaire 1 du programme Citoyen du Monde (CDM a I'Ecole des
Deux-Rives, ainsi qu'auprés des étudiants enTechniques policieres du Cégep BeauceAppalaches.Ces échanges
ont donné lieu a de belles discussions avec des jeunes curieux, ouverts et interpellés par la réalité dans leur
communauté. Une occasion précieuse de semer la réflexion, I'engagement et I'empathie auprés des jeunes.

Plusieurs initiatives ont également été organisées dans les écoles de la région pour soutenirnotre mission.

Les éléves du programme CDMde la Polyvalente de Saint-Georgeseéde | 6 £ ¢ 0 | e -Rivesant rénés wrx
don exceptionnel de 13 524,05 $ au profit du Club les Essentiels, fruit de quatre activités philanthropiques :

La campagne desbas de Noél ;

La vente de chocolats ;

L éinballage des produits pour la clientéle chez Walmart ;

Et le CDM Show, un spectacle haut en couleur présenté par les éléves du programme CDM et leurs
enseignants mettant en lumiére leur talents et leur créativité.

< << <

Grace a ce don, voici concrétement ce que nous pourrons acheter :
Z/3 000 douzaines dbétufs
2 000 litres de lait
@6 000 collations pour enfants

Durant la période des Fétes, plusieurs écolesse sont mobilisées pour organiser des collectes de denrées,
contribuant ainsi a remplir nos tablettes a un moment crucial dansl 6 ann ®e .

D'autres initiatives, comme les éléves dela Polyvalente SaintFrancois, ont proposé une journée thématique
« Porte ton chapeau », récoltant plus de 270 $.

Ces gestes concrets et porteurs dbéespoir d®montrent
les jeunes @ et que leur engagement a un réel impact dans notre communauté. 2




- Lancement du 30 € anniversaire & I'Ecole d'Entrepreneurship de

Beauce, un séjour intensif pour inspirer le leadership communautaire !

Pour marquer ses 30 ans d'existence, Moisson
Beauce a rassemblé & force de son réseau lors d'un
événement unique a I'Ecole d'Entrepreneurship de
Beauce (EEB) Les 14 et 15 mai 2024, plus de 40
gestionnaires et bénévoles issus de 30 de nos
organismes accrédités ont participé a une formation
immersive axée sur le leadership et l'authenticité.

Offert grace au Fonds de relance des services 1
communautaires de la CroixRouge canadienne, ce
séjour intensif visait a renforcer les compétences des
leaders communautaires tout en favorisant les liens
entre les acteurs du milieu. Des témoignages,
échanges inspirants et apprentissages personnels
ont marqué ces deux journées, créant une véritable synergie entre les participants.

De pl us, nous av écwer 2conféferciers thea inspintsdsdr leur parcourt : Daniel Gingras,
directeur général du Réseau Patro et Fondation Patro, et Marc Dutil, président et chef de direction du Groupe
Canamfondat eur etgprésidenbde EaB-ondation Moisson Beauce

Témoignage de participants

« Ce gqu'on a vécu en 48 heures a tissé des liens profonds et durables. C'est une expérience qui nous transforme
autant sur le plan personnel que professionnel », résume Valérie Bédard, coordonnatrice de La Vigne Thetford
Mines.

> Cet événement a
été lancé avec
impact I'année de

| abniversaire de
Moisson Beauce,
soulignant la
solidarité, la
reconnaissance et
I'engagement
renouvelé envers la
lutte contre
l'insécurité
alimentaire.

RapportannuelMoisson Beaucg024-2025 - 13 -



- 30€ anniversaire
Une tournée de sensibilisation sur | 6 ensenmbritae de not

Dans le cadre de son 3(F anniversaire, Moisson Beauce a pris la route avec un fourgon de 53 pieds entierement
habillé aux couleurs de sa mission. Véritable symbole de mouvement de solidarité, ce fourgon s 6 e st dang r ° t
| Bsemble des MRC dessenas par la banque alimentaire afin de saluer les partenaires, remercier les donateurs

et mettre en lumiére les organismes qui travaillent chaque jour a lutter contre l'insécurité alimentaire.

Plus qu'un simple véhicule, ce fourgon incarnait la force du réseau Moisson Beauce, tissé de générosite,
d'engagement et de collaboration. Partout ou il passait, il attirait les regards, suscitait les échanges et renforcait
les liens entre Moisson Beauce ses organismes partenaires et la population. A travers cette initiative, Moisson
Beauce a porté fierement son message : Ensemble,pour nourrir | es gens doi ci

Cette tournée a été rendue possible grace au soutien de précieux collaborateurs : Manac, pour le prét du fourgon,
CRS Express pourés déplacements Turbo Images pour la production graphique et Louise -Andrée Drouin pour
la conception du visuel.

s g7 o arcsone (el > Afin de faire perdurer son message
' s inspiré par la solidarité et la diversité
-y humaine, la murale est maintenant
4 fierement affichée dans notre salle de
conférence. Sur la photo on y retrouve
| 6 a rlLbuissAnarée Drouin.
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- 30¢ anniversaire

Une journée Portes ouvertes sous le signe de la solidarité

Le 7 septembre 2024, Moisson Beauce a ouvert ses portes a lapopulation dans le cadre de son 30¢ anniversaire.
Plus de 500 visiteurs sont venus découvrir les coulisses de la banque alimentaire, rencontrer I'équipe en
apprendre davantage sur notre mission et notre impact dans la région et célébrer I'engagement communautaire
qui fait la force de l'organisation depuis trois décennies.

L'événement a été bonifié par la présence chaleureuse de deux invités d'honneur : le chef Stefano Faita et
Pierre-Olivier Drouin de Firebarns, qui ont partagé avec générosité des anecdotes avec le public. Dégustations,
visites guidées, kiosquesd 6 i n f o rnmaguillages & jeux pour enfants et prix de présence ont rythmé cette
journée festive.

Pour souligner l'occasion, les 100 premiéres familles ont recu un sac cadeau rempli de produits offerts
généreusement par : Leclerc, Bonne Maman, Chocolat Favoris, Les Bubble Tea Bobba, Stefano Faita, Firebarns
et Saint-Hubert.

Plusieurs collaborateurs et partenaires étaient également sur place pour faire découvrir leur engagement envers
la cause : Anne Morin et Claude Dufour (Miel CYSG), Nathalie Maheux (Dons planifiés ), Peggy Duquet
(ambassadrice du Club les Essentiels ), Benoit Giraudo, Claude Vanasse, Steve Desrochers et Nicole Poulin
(Cultiver pour Partager ).

Ce moment fort a été rendu possible grace au soutien de 50 bénévoles et employés, a la participation de
partenaires engagés et a la générosité de plusieurs entreprises locales. Une célébration marquante qui a renforcé
les liens entre Moisson Beauce et sa communauté, dans un egrit de partage et d'inclusion.

RapportannuelMoisson Beaucg024-2025 - 15-



-3 O ans d orhcomét eniintages

Pour mettre en lumiére son histoire et tout le chemin parcouru depuis ses débuts,
Moisson Beauce a dévoiléen décembre 2024, sur les médias sociaux une vidéo de
sensibilisation touchante. A travers des témoignages et anecdotes
d'administrateurs, de fondateurs, d'employés, de bénévoles et de partenaires, cette
production met en valeur I'évolution de l'organisme et l'impact collectif de ses
actions au fil des années. JeanGuy Morin
ClubParentaide

Avec émotion et authenticité, la vidéo revient sur les débuts modestes & des
réunions sur des caisses de lait, les défis de financement, le déménagementdans
un local mieux adapté aux besoins et les différents agrandissements & pour
montrer I'évolution d'un organisme devenu aujourd'hui un acteur incontournable

de la sécurité alimentaire dans notre région. On y découvre la force du réseau, la
puissance de l'entraide, et les « ingrédients secrets » de Moisson Beauce : des
gens de ciur, une Vi sion commune et u

Réalisée par LaBoite et J. Pouliot Productions, en collaboration avec VK Création
de contenu et Banques alimentaires du Québec, cette vidéo rend hommage aux
fondateurs et a toutes les personnes qui, depuis 30 ans, se sont unies pour nourrir - Sl R EREIN IS
les gens d'ici et rendre ce parcours possible.

Directrice géné’rqle @OQ
> La vidéo est disponible sur: www.youtube.com/ @moissonbeauce6712

Heélene Rodrigue

Joél Veilleux
Metro

» .

JeaﬁSimon‘Bég:in elulie Roy i '

Participant adin'plateati-de travail&a
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- Une soirée de Noél spéciale pour dire 30 ans de MERCI !

Le 12 décembre dernier, | 6 ® q u iMpissondBeauce a tenu sa soirée reconnaissance de Noél, un moment
privilégié pour exprimer sa profonde gratitude envers ses bénévoles, employés, administrateurs et collaborateurs

gui contribuent a notre mission. Dans une ambiance festive, cette soirée a permis de souligner I'engagement
exceptionnel de plusieurs personnesd e ¢ TCette soirée fut un moment de reconnaissance, de retrouvailles

et de c®l ®bration © | 6image de | a grande famille qubo:e

André Talbot
bénévole depuis 5 ans,
Rose-Anne
Létourneau et Mario
Busque , tous deux
impliqués
bénévolement depuis
10 ans. Leur
dévouement et leur
fidélité incarnent les
valeurs profondes de Moisson Beauce.

- Merci a nos bénévoles

Encore une fois cette année, Moisson Beauceapu compter sur | 6engagement exc

Plus de 40 personnes s 0i.np totalqgdfzbénévolds orit afferoplus de®1§ Q00| r ¢

heures de leur temps pour soutenir la caused e | 6 i nan®mwtaire. Que®@e soit a la cuisine, au tri des

denrées, al 6 a d mi n ios dncome tolis demos activités de financement et projets spéciaux, chacun de vous

joue un role essentiel. A vous tous, un immense merci ! Vous °tes | e cifur de Moi ss
\\\\c‘

5 essentiels

’ ittons contre
¢ alimentaire,

- un don mensuel, t
ns l'achat d‘ali




- Miel CYSG | Fier collaborateur

Une récolte exceptionnelle pour une premiére année !

Le projet Miel CYSG, n® dbéune

Beauce, Douceurs des Appalaches, Cultiver pour Partager et
| 6 A®r op or tGeomjes, aScarinum tine premiere saison
exceptionnelle en 2024. Grace aux soins attentifs de nos deux
apiculteurs passionnés, Claude Dufour et Olivier Groleau, la

récolte a permis de produire plus de 2 500 pots de miel  quiont '
été distribués dans les paniers de Noél de Moisson Beauce.

Cette belle initiative, alliant nature, entraide et innovation, vise a
offrir un produit local de qualité aux familles vivant une situation
déins®curit® alimentaire. Seu
vendue, notamment chez Metro Laval Veilleux af i n d©o
| 6aut of i nance me n tdesdats sgntrreamjs dans les |
paniersd 6 u rcgpeanr notre r ®seau door

Merci Anne Mori n, directrice de
et gestionnaire des opérations aériennes chez Aviation CMP Inc.,
aux apiculteurs bénévoles aux partenaires et a toutes les
personnes qui ont soutenu cet
d 6 u n depmiek

Desrécoltes généreuses et porteusesd 6 espoir pour Iles saisons ° venir

\»”
‘|

L4
N v’
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- Cultiver pour Partager | Fier collaborateur

Des récoltes généreuses, des actions durables

Chez Cultiver pour Partager, donner, cb6est dans | eur
initiative continue de faire une r®elle diff®rence dz¢
Dans la derniére année, plus de 89 000 kg de fruits et Iégumes frais et éthiqgues ont été récoltés, puis
redistribués a travers notre r ® s e au d 6 o3%egkaund petiteartie de la récolte est vendue chez Metro

Laval Veilleuxde Saint-Georgeset Iga Famille Jinchereau de Beaucevileaf i n de couvrir | es

Les bénévolesde Cultiver pour Partager sont toujours disponibles & préter main-forte & Moisson Beaucelors de
corvées detri des aliments, un bel exemple de solidarité en action.

Les surplus sont valorisés par notre cuisine de transformation, ou des courgettes deviennent, entre autres, de
savoureux potages. Rien ne se perd, tout est transfc
circulaire et de lutte contre le gaspillage.

Par aill eurs, | es t rAifreda quik entrepode dn@igdnantsies sulpkus de griodudtion de
|l 6organi sme sur une base annuell e, a v a n c e rfanctiobnelles; . L
mar quant une ®tape importante Vv eUn station dalpvpge devlégesnmed a n e n

également été installée, facilitant la mise en boite destinée a Moisson Beauce.

Merci atous les bénévoles, donateurs et partenaires qui hourrissent cette belle mission. Ensemble, nous cultivons
bien plus que des | ®gumes : nous cultivons | 6espoir

[

"

e
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- Les ressources humaines

B LT LTS

o Maisons:
-/

L6®qui pe de Moisson Beauce, compos®e de 15 euneiédey ®s
di ff®rence dans | a communaut ®. Merci © chacun dbéentre
accompli au cours de la derniére année !

Passage de flambeau aux opérations

En 2025, René Rancourt a pris une retraite bien méritée apres prés de 9 ans de service chez Moisson Beauce.
Nous souhaitons également la bienvenue aGaétan Mathieu , qui reprend le flambeau en tant que superviseur
des opérations. Bonne retraite a René et bienvenue a Gaétan !

Reconnaissance

Félicitations a notre collégue Yvette Lapointe  qui a célébré ses 5
annéesd 6 a n ¢ i enntantequeRtechnicienne comptable. Merci pour
ton engagement et ta précieuse contribution !

Consolidation de | 60®qui pe de dir

Coaché et animé pourl 6 £ c Entreprengudiship de Beauce, |6 a c t visaitia sokdifier] es | i ens ent r €
direction et améliorer la communication et | a complémentarité des réles.

ECOLE
D'ENTREPRENEURSHIP
DE BEAUCE®
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- Un milieu de travail inclusif

Programmes de réinsertion sociale

Au cours de la derniere année, 37 participants  issus de milieux variés,
dont | &6d£col e | es Daricipkamss pregramimes deC’
réinsertion sociale. Encadrés dans un environnement bienveillant, ils .
ont pris part a diverses taches telles que le tri, le décodage ou
| 6 ens athlavage des bacs contribuant activement a notre
mission.

Ce programme, soutenu par plusieurs partenaires dont Services
Québec et le Centre de services scolaire de la BeauceEtchemin, &

favorise | e retour ° | 0empl oi
présence engagée de 4 intervenantes dédiées, les participants | {0 ,
b®n®f i ci ent doéun accompagnement n, urant

Témoignage

« Les personnes apprécient beaucoup leur expérience a Moisson Beaucé Elles nomment que cela leur permet,

a leur fagon, de contribuer a la société. Elles se sentent valorisées lorsquelles accomplissent des tdches de
travail et cela permet de développer certaines habiletés liées au travail et a la socialisation. Merci a Moisson
Beauce de nous donner cette opportunité », Karine Lefebvre, Educatrice spécialisée, CISSS, Direction des
Programmes en Déficience, Autisme et Réadaptation (DPDAR), Centre de jour Amalgame

Emploisd 6 ®t ®

Grace a une subvention de Services Canada, nous avons eu
le bonheur d 6 a ¢ c deexi étutlianr spour un empl oi doé®t ®.
Nathan Poulin et Alex Frigon ont fait 280 heures chacun.

Travaux communautaires

De plus, nous avons acetindigidu$ | i au cours de | 6ann®e
qui ont réalisé 379 heures en travaux communautaires
et compensatoires
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