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 MOT DE LA PRÉSIDENT E 
 

 

 

 

 

Mesdames, Messieurs,  

À titre de première année comme présidente et sixième année au sein du 

conseil dôadministration, jôai eu le bonheur de constater lô®volution de notre 

organisation, mais également les objectifs importants qui se présentent au 

quotidien dans la concrétisation de notre mission. Nos donateurs sont fidèles, 

nos collaborateurs extraordinaires, et côest gr©ce ¨ notre r®seau fort et solide 

que nous sommes en mesure de répondre à 12 450 demandes dôaide 

alimentaire par mois. Merci à Monsieur Benoit Giraudo, président sortant et 

administrateur de Moisson Beauce, pour son support dans cette transition de 

présidence. 

 

Lôann®e qui se termine a ®t® une ann®e remplie de projets et dôactions concr¯tes pour lôorganisation 

Moisson Beauce, que vous serez à m°me de constater dans ce rapport dôactivit®s. Merci aux membres du conseil 

dôadministration pour votre disponibilit® et votre engagement dans les diff®rents chantiers de restructuration de 

lôorganisme tout au long de lôann®e. Merci ®galement ¨ notre ®quipe de travail dévouée qui agit au quotidien 

dans le meilleur des int®r°ts pour lôorganisation. Sachez que vous avez ma plus grande reconnaissance. 

 

 

 

Catherine Leblanc  
Président e du conseil dôadministration 
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 MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE  
 

 
 

 
 

Mesdames, Messieurs,  

Mars 2022 marque le deuxième anniversaire de la pandémie mondiale de la 

COVID-19. Depuis le début de cette pandémie, plusieurs vagues se sont 

propagées auprès de notre population, amenant des défis sociaux et 

économiques importants pour les personnes en situation de pauvreté et 

dôexclusion sociale. Lôaugmentation rapide du co¾t de la vie sôest ®galement 

répercutée sur le budget des familles, augmentant ainsi les dépenses en 

nourriture. Ce contexte particulier cause auprès de certains groupes 

lôaggravation de lôins®curit® alimentaire, qui se reflète chez Moisson Beauce 

par une augmentation des demandes de d®pannage alimentaire dôurgence et 

dôaide alimentaire r®guli¯re.  

 

Cette année, grâce à la diversité de notre réseau et des forces de chacune des parties prenantes, nous avons 

su bien ®voluer dans ce contexte particulier. De belles initiatives dôentraide et des nouveaux partenariats ont vu 

le jour, des bénévoles réguliers ont su assurer une aide précieuse au quotidien et les donateurs financiers 

(particuliers, entreprises, bailleurs de fonds et gouvernements) ont répondu positivement à nos demandes. 

Lôimplication de chacun et chacune a ®t® n®cessaire et nous avons contribu®, ensemble, ¨ renforcir ce filet de 

sécurité sociale. 

 

Je ne peux passer sous silence cette ann®e lôimplication importante des administrateurs du conseil 

dôadministration de Moisson Beauce, qui ont ®t® engag®s activement afin de mettre à profit leur talents au 

bénéfice du développement de notre organisation. Je souhaite également remercier les cinq administrateurs 

sortants pour leur d®vouement. Enfin, merci ¨ lô®quipe de travail qui a implant® cette ann®e des nouvelles 

méthodes de travail plus efficientes et dont notre organisation bénéficiera pour le futur. Merci pour votre 

engagement au quotidien. 

 

ê travers ce rapport dôactivit®, vous trouverez nos principales r®alisations de lôann®e. Je vous invite ¨ savourer 

chacune de ces pages, qui démontrent bien la vivacité de notre organisation.  

 

Bonne lecture! 

 

 

 

 

Marie Champagne  
Directrice générale  
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 MEMBRES DU CONSEIL  DôADMINISTRATION  
 

 

 

 

 

 
 

  

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 NOTRE MISSION  
 

 

RECUEILLIR , TRIER , TRANSFORMER les surplus d'aliments auprès de lôindustrie agroalimentaire pour 

les REDISTRIBUER  gratuitement aux organismes communautaires d'ici. 

 

ENSEMBLE pour nourrir les gens dôici, depuis 1994 
 
 

 NOS VALEURS 
 

 
 

 7 MRC  DESSERVIES 
 

C 

Moisson Beauce couvre un très grand territoire ,  
en passant par Lac Mégantic, Thetford Mines, Bellechasse, 
Lac-Etchemin en plus de la grande région de la Beauce.  

Catherine  Nathalie   Anne -Marie    Maryse            Benoit  

Leblanc  Maheux  Proulx             Lessard           Giraudo  

Présidente Vice-présidente Secrétaire       Trésorière        Administrateur 

Lisa    Sandra  Isabelle         Nataly             André           Jean -Guy   

Jolicoeur   Fournier  Doyon             Blondin            Bernard           Morin  

Administratice  Administratice  Administratice  Administratice  Administrateur Administrateur 
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LE VISAGE DE LA FAIM EN 2022  
  

 

 

 

 

La cuisine de transformation "Le Mijoton"  

permet d' OPTIMISER  

les aliments encore bons  

et  de leur donner une 2e vie.  

        

 

Saviez-vous queé 46%  des nouveaux demandeurs sont en insécurité aliment aire grave , allant même 

jusqu'à se priver de nourriture une journée entière?  (1)  

 

Saviez-vous queé les personnes en situation dôins®curit® alimentaire sont de plus en plus des gens sur le 

marché du travail , soit 17%  des demandeurs? (2) 

 

Saviez-vous queé dans la derni¯re ann®e, Moisson Beauce a distribué  une valeur marchande de plus de 

5,6 millions $  de denrées et autres produits essentiels? 

 

Saviez-vous queé Moisson Beauce r®cup¯re les denr®es quotidiennement chez une cinquantaine de  

fournisseurs  agroalimentaires? 

 
(1) Réf. : Étude Parcours avril 2021 
(2) Réf. : Bilan faim 2021             

     

     

     

    

Chaque année,  

Moisson Beauce répond,  

en collaboration avec plus de  

50  organismes d'ici,  

à 150 000 demandes 
dôaide alimentaire. 

Le tiers sont pour des 

enfants.  
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 NOS BONS COUPS !   
 

 

Organismes  

Achat de plus de 200  000  $ de nourriture afin de répondre 
aux demandes de nos organismes accrédités. 

Nouvelle collaboration avec la Boulangerie St -Méthode  
pour la récupération de 1 000 pains tranchés  frais à toutes 
les semaines. 

Remise de cartes -cadeaux  aux organismes pour pallier au 
manque de viande. 

Distribution dôautocollants '' Ensemble pour NOURRIR les 
gens dôici '' ¨ nos organismes et fournisseurs afin dôafficher 
notre collaboration. 

Visites d ôorganismes accrédités afin de sensibiliser les employés aux différents services offerts et mieux 
comprendre les différents types de besoins dans la région. 

Accréditation  dôun nouvel organisme de d®pannage dôurgence alimentaire. 

Ressources humaines  

Innovation  organisationnelle  : changement de la structure de lôorganisation pour lôoptimisation de nos 
services et lôefficience du flux de travail de lô®quipe. 

Activité Team Building  pour resserrer les liens de lô®quipe et socialiser ¨ lôext®rieur du travail. 

En collaboration avec le Centre de services scolaire de la 
Beauce-Etchemin, accueil dôune intervenante à raison de 2 
jours par semaine afin dôaccompagner et de soutenir les gens 
sur des programmes dôint®gration sociale et autres besoins 
particuliers. 

Accueil de deux étudiants  pour des emplois dô®t® 
subventionnés par Services Canada.  

Accueil dôune élève stagiaire  de lô®cole secondaire 
Polyvalente de Saint-Georges. 

 

Améliorations locatives  

Ajout dôun défibrillateur dans nos locaux grâce à une subvention reçue de Québec 

Philanthrope. 

Ajout de plaques de métal  pour prot®ger le mur de lôexp®dition contre les 
égratignures. 

Mise à niveau du système comptable  

Révision complète du plan comptable. 
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Collaborations et représentations  

Plusieurs collaborations et activités de sensibilisation  
avec les étudiants. École des Appalaches de Sainte-Justine, 
École primaire Les Sitelles, École Académie Adventiste Greaves 
Campus Sartigan, École les Deux-Rives, Polyvalente Saint-
Georges, Cégep Beauce-Appalaches. 

 

Collaboration au projet  expérimental de compostage 
avec Viridis Environnement qui travaille au d®veloppement dôun 
robot afin de faire le tri des matières compostables directement 
à partir du bac à déchets. Par la suite, ce compost sera redistribué aux agriculteurs et maraîchers de la région. 

Participation ¨ lô®v®nement '' Expo vert un monde durable '' en collaboration avec le Comité 
Environnement Responsable (CER) du Cégep Beauce-Appalaches.  

Soutien à la campagne Centraide 2021  en tant quôambassadeur Centraide. T®moignage chez CDID Inc. 
#Nelaissonpersonnederriere. 

Marketing et communications  

Mise à niveau  complète du site internet  et refonte  de notre logo . 

Mi gration vers la plateforme Zeff y pour la réception des dons et la billetterie offrant un service gratuit  et 
sans frais administratif pour les organismes à but non lucratif. Cette nouvelle initiative nous permet une économie 
à la hauteur de 8 000 $. 

Réalisation dôun projet vidéo  '' Au cîur de Moisson Beauce '', dont lôinitiative a été reconnue et a permis 
de gagner le montant de 10 000 $ au concours lancé par Promutuel '' Au cîur de votre collectivit® ''. 


