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Mesdames, Messieurs,

A titre de premiére année comme présidente et sixiéme année au sein du
conseil doadmiemle bonhrewrdieomrongdaiter | 6®vo
organisation, mais également les objectifs importants qui se présentent au
guotidien dans la concrétisation de notre mission. Nos donateurs sont fidéles,

nos coll aborateurs extraordinaires, et
gue nous sommes en mesure de répondre a 12450 demandes
alimentaire par mois. Merci a Monsieur Beroit Giraudo, président sortant et
administrateur de Moisson Beauce, pour son support dans cette transition de
présidence.

Léoann®e qui se termine a ® ® une ann®e remplie de
MoissonBeauce, quevousserezam® me de constater dans ce rappocronseldac
déadministration pour votre disponibilit® et votre er
| 6organi sme tout au | ong de | @aderr&ai.dévodiéerqui agit &gyaotideeme n t
dans |l e meilleur des int®r°ts pour | 6organisation. S

Codffa 2

Président edu consei l déoadmini stration
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Mesdames, Messieurs,

Mars 2022 marque le deuxieme anniversaire de la pandémie mondiale de la
COVID19. Depuis le début de cette pandémie, plusieurs vagues se sont
propagées auprés de notre population, amenant des défis sociaux et
économiques importants pour les personnes en stuation de pauvreté et
doébexclusion sociale. Léaugmentation r
répercutée sur le budget des familles, augmentant ainsi les dépenses en
nourriture. Ce contexte particulier cause auprés de certains groupes

| 6aggr aev altdioms ®Ic ur iqui®e refléte amez Moisson Beayce

par une augmentatondesd e mandes de d®pannage alir
déaide alimentaire r®guli re.

Cette année, grace a la diversité de notre réseau et des forces de chacune des parties penantes, nous avons

su bien ®voluer dans ce contexte particulier. De bell
le jour, des bénévoles réguliers ont su assurer une aide précieuse au quotidien et les donateurs financiers
(particuliers, entreprises, bailleurs de fonds et gouvernements) ont répondu positivement a nos demandes.

L6i mplication de chacun et chacune a ®t ® n®cessaire
sécurité sociale.

Je ne peux passer sous silence cé t e ann®e Il 6i mplicati on i mp @andeida nt e
déadministration de Moi s s crractivBreeatuafinede metira a praitndur ta@nht®au e n g ¢
bénéfice du développement de notre organisation. Je souhaite également remercier les cing administrateurs
sortants pour | eur d®vouement . Enfin, mer ci T 1 6®qui
méthodes de travail plus efficientes et dont notre organisation bénéficiera pour le futur. Merci pour votre
engagement au quotidien.

€ travers ce rapport dbdébactivit®, vous trouverez mos |
chacune de ces pages, qui démontrent bien la vivacité de notre organisation.

Bonne lecture!
o (e

Directrice générale
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MEMBREDUCONSEIL DO ADMI NI STRATI ON

K28

Catherine Nathalie Anne -Marie  Maryse Benoit
Leblanc Maheux Proulx Lessard Giraudo
Présidente Vice-présidente Secrétaire Trésoriére Administrateur

Lisa Sandra Isabelle Nataly André Jean-Guy
Jolicoeur Fournier Doyon Blondin Bernard Morin
Administratice Administratice Administratice Administratice Administrateur Administrateur

NOTREMISSION

RECUEILLIR | TRIER, TRANSFORMER les surplus d'aliments aupres de |l in@lustrie agroalimentaire pour
les REDISTRIBUER gratuitement aux organismes communautaires d'ici.

NOSVALEURS et

MRC
Nouvelle-Beauce

Respect Entraide Solidarité Equité Intégrité

7 MRC DESSERVIES

Moisson Beauce couvre untres grand territoire
en passant par Lac Mégantic, Thetford Mines, Bellechasse, e
Lac-Etchemin en plus de la grande région de la Beauce du Granit

ENSEMBLEpour nourrir | es gens doi ci Ui s

MRC

Beauce-Sartigan
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LE VISAGE DE LAAIM EN 2022

La cuisine de transformation “Le Mijoton”
permet d° OPTIMISER
les aliments encore bons
et de leur donner une 2e vie.

Saviezv o us gl dées nouveaux demandeurs sont en insécurité aliment  aire grave , allant méme
jusgu'a se priver de nourriture une journée entiere? @

Saviezvous queé |l es personnes en situation doéigans®@clar it ¢
marché du travail , soit 17% des demandeurs?®

Saviezvous queé dans |l a der ni r @&sirilaa nuRevaleuMoarcsasde de pRie deu c e
5.6 millions $ de denrées et autres produits essentiels?

7

Saviezvous queé Moisson Beauce rr ®cup r e uleewsquahteimerd®es g
fournisseurs  agroalimentaires?

@ Réf. : Etude Parcours avril 2021
@ Réf. : Bilan faim 2021

Chaque année,
Moisson Beauce répond,

en collaboration avec  plus de §
50 organismes d'ici, 8
a 150 000 demandes g
doéai de al i men 3
Le tiers sont pour des
enfants.
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NOSBONS COUPS'!

Organismes

Achat de plus de 200 000 $ de nourriture  afin de répondre
aux demandes de nos organismes accrédités.

Nouvelle collaboration avec la Boulangerie St -Méthode
pour la récupération de 1 000 pains tranchés  frais a toutes
les semaines.

Remise de cartes -cadeaux aux organismes pour pallier au
manque de viande.

Distributi on Ehémhiapow oNAUBRIR $&s
gens d6i ¢l nos organi smes et
notre collaboration.

Visites d @rganismes accrédités afin de sensibiliser les employés aux différents senices offerts et mieux
comprendre les différents types de besoins dans la région.

Accréditaton dédun nouveldeord®@®Pprainnmage dbéurgence ali mentaire.

Ressources humaines

Innovation  organisationnelle  : changement de la structure de | 6 or g a mpiosuat ilobnhopt i mi s a
services et | defficience du flux de travail de | 6®qui
Activité Team Buildng pour resserrer | es |liens de | 6®qui pe et s

En collaboration avec le Centre de services scolaire de la
BeauceEtchemin, accueil d 6 uint@&venante a raison de 2
jours par semaine afin dbéaccomp
sur des programmes doéint®grati
particuliers.

Accueil de deux etudiants pour des empl o
subventionnés par Services Canada.

Accueil d 6 u réve stagiaire de | 6®col e S €
Polyvalente de SaintGeorges

Améliorations locatives

Aj o utdeihdlaaur dans noslocaux grace a une subvention recue de Québec
Philanthrope.

Ajout de plagues de metal pour prot ®ger l e mur d
égratignures.

Mise & niveau du systeme comptable
Révision complete du plan comptable.
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Collaborations et représentations

Plusieurs collaborations et activités de sensibilisation
avec les étudiants. Ecole des Appalaches de Saintelustine,
Ecole primaire Les Sitelles, Ecole Académie Adventiste Greaves
Campus Sartigan, Ecole les DeuxRives, Polyvalente Saint
Georges, Cégep BeauceAppalaches.

Collaboration au projet expérimental de compostage
avec Viridis Environnement qu
robot afin de faire le tri des matiéres compostables directement
a partir du bac a déchets. Par la suite, ce compost sera redistribué aux agriculteurs et maraichers de la région.

Participation 7" Hxgo®er®umemmoerde tdurable " en collaboration avec le Comité
Environnement Responsable (CER) du Cégep Beaucéppalaches.

Soutien a la campagne  Centraide 2021 en tant qudambassadaeagech&2€bDDihai de
#Nelaissonpersonnederriere.

Marketing et communications
Mise a niveau compléte du site internet et refonte  de notre logo .

Migration vers la plateforme Zeff v pour la réception des dons et la billetterie offrant un service gratuit et
sans frais administratif pour les organismes a but non lucratif. Cette nouvelle initiative nous permet une économie
a la hauteur de 8 000 $.

Realisation d 6 wmjetvideo "Au ci ur de Mol g,<dontl GBierriutétémdtonnueest agpermis
de gagner le montant de 10 000 $ au concours lancépar Promutuel"Au ci ur de votre col | €
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